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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Zespotu jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu Zespotu traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez czlonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
Zespotu, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
danej jednostki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
Podstawy prawne:

« Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pozn. zm.)

 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdzn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzZn.
zm.) - art. 231 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).



Rozdzial 11

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

§1.1. Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Personel szkoly/placowki to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia, wolontariusze oraz stazysci.

3. Rodzic dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica dziecka/opiekuna prawnego oznacza zgode €O najmniej jednego
z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka - przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Wyrézniamy nastgpujace formy krzywdzenia:

5a. Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenie wewnetrzne.

5b. Przemoc emocjonalna - powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktdrym nie jest ono
w stanie sprostac.

5c. Wykorzystywanie seksualne - angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta lub starsza od dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdbw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

5d. Zaniedbywanie to nie zapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w
sferze zdrowotnej, edukacyjnej 1 emocjonalnej odpowiedniego odzywiania, schronienia
1 bezpieczenstwa, w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom, i w nastgpstwie
powodujace lub mogace powodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju
psychicznego, moralnego lub spotecznego. Wyrodznia si¢ zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne,
zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).



6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie - nauczyciel/e informatyki.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora palcowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placéwce - pedagog szkolny, psycholog szkolny.

9. Zachowania agresywne - dziatanie skierowane przeciwko osobom lub przedmiotom,
wywolujacym u jednostki niezadowolenie lub gniew. Przez zachowania agresywne wobec
innych os6b rozumie si¢ nastgpujace zachowania:

- sprzeczki z popychaniem, szturchaniem itp.;
- ktétnie potaczone z obrazaniem drugiej osoby;
- lekcewazacy 1 arogancki stosunek do uczniéw oraz pracownikéw szkoty;

- uzywanie telefonéw komorkowych, aparatow fotograficznych itp. w celu o$mieszania lub
ponizania innych osob;

- zastraszanie;

- Wyzywanie;
- naruszanie godno$ci osobistej poprzez wyrazanie ocen negatywnych o rodzicach lub
cztonkach rodzin.
Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Aby zapobiegad krzywdzeniu dzieci bardzo wazne jest zwracanie uwagi na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci. Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci to nie to samo, co symptomy (objawy)
wskazujgce na krzywdzenie. Sq to czynniki, ktore mogg wspotwystepowac lub poprzedzac
przemoc wobec dziecka. Umiejetne rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka pozwala
ograniczyc¢ ryzyko wystgpienia przemocy wobec dzieci.

» Edukacj¢ personelu na temat czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci. Wazne, aby edukacja
obejmowata caly personel placowki 1 aby byla regularna. Edukacja moze odbywacé si¢
zarbwno przy udziale organizacji zewnetrznych (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznych, organizacji pozarzadowych), jak roéwniez moze mie¢ forme¢ edukacji
wewnetrznej (np. prowadzonej przez jednego z pracownikow).
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* Drzialania podejmowane przez placowke w celu monitorowania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dzieci. Twoja placowka powinna zidentyfikowaé czynniki ryzyka, ktore
pojawiaja si¢ na réznych polach jej funkcjonowania 1 przemysle¢, jak je ograniczac.

* Reagowanie na zidentyfikowane czynniki ryzyka. W tej czeSci warto wskaza¢, komu
personel zglasza informacje na temat zaobserwowanych czynnikow ryzyka krzywdzenia
dzieci.

§1.1. Caly personel zespotu raz do roku uczestniczy w ankiecie w zakresie czynnikéw ryzyka
krzywdzenia dzieci oraz standardéw ochrony matoletnich.

2. Personel placowki posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. (Zatacznik 1).

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
zglaszajg przypadek do pedagoga/psychologa, ktorzy podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownicy zespotu m. in. poprzez codzienng obserwacj¢ uczniéw, rozmowy (spontaniczne
| zamierzone) monitorujg sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.

Rozdzial IV

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/ wspolpracownikow/ wolontariuszy/
stazystow/ praktykantow)

Placowka dziatajgc na rzecz dzieci wprowadza jasny system weryfikacji osob pracujgcych
w  placowce Ilub wspoilpracujgcych z nig w ramach praktyk, wolontariatu, stazu.

§1. Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. (Zatacznik 2).

Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem pracownikami/ wspolpracownikami/
wolontariuszami/ stazystami/ praktykantami) a dzieckiem

W tej czesci Polityki ochrony dzieci zostaly opracowane zasady, ktore dotyczq roznych sfer
kontaktu miedzy czlonkami personelu a dziecmi. Pamietaj, ze ta czes¢ dokumentu nie jest
kodeksem obowigzujgcym dzieci, lecz dotyczy zachowan osob dorostych wobec dzieci.



§ 1.Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.
§ 2. Zasady bezpiecznych relacji personelu zespotu szkolno-przedszkolnego z dzieémi.

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

4. Personel realizujac pkt 1,2,3 dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych placowki oraz swoich kompetenc;i.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

6. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.
§ 3. Relacje personelu z dzie¢mi.

1. Jestes zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Dziataj w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko bledne;j
interpretacji zachowania.

§ 4. Komunikacja z dzieémi.
1.W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.



6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nie zamykaj drzwi
na klucz.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢ osobie, z ktdérg rozmawiajg, wychowawcy,
pedagogowi, psychologowi i1 mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§ 5. Dziatania z dzie¢mi.

1. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych (Zatacznik 3) oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, energetykow wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundow
dziecka.

7. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/
opiekundéw dziecka oraz zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zalezno$ci, prowadzacej do oskarzen o nierowne traktowanie badZz czerpanie korzysSci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swigtami w
roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy drobnych upominkow.
8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika



lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos$¢ oséb zainteresowanych.

§ 6. Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac
reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

3. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

6. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Je$li bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i1 higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbg¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata Ci
inna osoba z placowki. Jesli pielggnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich
obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.



9. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

§ 7. Kontakty poza godzinami pracy.

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanatly
komunikacji ~ (prywatny  telefon, e-mail, komunikatory, profile ~w  mediach
spoteczno$ciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

§ 8. Bezpieczenstwo online.

1. BadZz $wiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spoleczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bgda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos$¢.

2. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysyltanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wylaczona na terenie placowki.

Rozdzial VI
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Ta czes¢ Polityki ochrony dzieci zawiera zasady obowigzujgce w placowce, wyznaczajgce
Sciezke postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka. W tej czesci dokumentu



wskazane sq kolejne kroki dziatania poszczegolnych o0sob zwigzane z podejrzeniem
zagrozenia dobra dziecka ze strony osoby dorostej (cztonka rodziny, cztonka personelu
placowki, osoby obcej), przemocy rowiesniczej oraz popetnienia przestgpstwa na szkode
dziecka.

Pamietaj, ze kazde zgloszenie dotyczqce podejrzenia krzywdzenia dziecka powinno zostac
potraktowane powaznie i zweryfikowane. Wazne jest takze, aby przy okreslaniu kolejnych
krokow procedury brac¢ pod uwage zarowno charakter danego czynu, jak i czestotliwosé jego
stosowania wobec dziecka, i na tej podstawie okreslic¢, jakie dziatania zostang podjete przez
placowke.

§ 1. Catly personel placowki zobowigzany jest do kazdorazowego zglaszania niepokojacych
Sygnatbw mogacych wskazywa¢ na krzywdzenie dziecka dyrektorowi, pedagogowi,
psychologowi.

§ 2. W przypadku powzigcia przez czionka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji do  wychowawcy/pedagoga/psychologa/dyrektora  ZSP.  Notatka  jest
przechowywana w teczce ppp ucznia.

§ 3. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (Zatacznik 4). Karte zalacza si¢
do teczki ppp ucznia/dziecka.

§ 4. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 5. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
szkoly/przedszkola

1. Osoba, ktora posiada informacj¢ o nieodpowiednim zachowaniu pracownika placowki
wobec ucznia, niezwtocznie informuje o nim dyrektora ZSP oraz sporzadza notatke stuzbowa
zawierajaca opis zaobserwowanej sytuacji.

2. Dyrektor wobec pracownika podejmuje dzialania zgodne z obowiazujacym prawem.

3. Pokrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z
psychologiem/ pedagogiem/wychowawca).

4. Rodzice dziecka zostaja poinformowani przez dyrektora o podjetych dziataniach, a takze o
mozliwos$ciach skorzystania z roznych form wsparcia na terenie szkoty oraz poza nia.

5. W przypadku, gdy to uczen/dziecko jest swiadkiem przemocy wobec ucznia/dziecka,
niezwlocznie zobowigzany jest do poinformowania 0 tym
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wychowawcy/nauczyciela/pedagoga/psychologa/dyrektora. Dalej toczy si¢ postepowanie jak
wyzej.

§ 6. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze
srodowiska rodzinnego

1. Kazdy pracownik zespotu, ktory otrzymat informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
poza szkota/przedszkolem przez jakakolwiek osobg dorosts, jest zobowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora/pedagoga/psychologa oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowsa
zawierajacg opis zaobserwowanych symptomow.

2. W przypadku przemocy wobec dziecka zobowigzany jest do zatozenia Niebieskiej Karty
we wspolpracy z pedagogiem/psychologiem.

3. Pedagog/psycholog ustala poziom bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. Weryfikuje to
prowadzac rozmowe z dzieckiem.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia, zycia dziecka zawiadamia policje lub prokurature w
porozumieniu z dyrektorem ZSP.

5. W przypadku gdy dziecko jest: zaniedbywanie fizyczne, psychiczne, wystepuja konflikty
okoto rozwodowe zagrazajace dobru dziecka, wystepuje niezaspokajanie podstawowych
potrzeb dziecka, rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, substancji psychoaktywnych)
pedagog/psycholog podejmuje rozmowe z rodzicem w celu poprawy sytuacji dziecka,
Z rozmowy sporzadza protokot spotkania.

6. Pedagog/psycholog we wspotpracy z wychowawca klasy monitoruje sytuacje dziecka i
podejmowane dzialania naprawcze przez opiekuna prawnego. W przypadku braku poprawy

sytuacji w wyznaczonym czasie kieruje sprawe do Sadu Rodzinnego.

§ 7. Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony
rowiesnika.

1.W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik szkotly
ktory byt swiadkiem zdarzenia lub otrzymat od ucznia informacje, ze zostat skrzywdzony
przez rowiesnika zobowigzany jest:

a) zdecydowanie i stanowczo przerwa¢ negatywne zachowania uczestnikéw zajscia,
b) rozdzieli¢ strony konfliktu,

C) udzieli¢ pomocy przedmedycznej lub skierowaé poszkodowanych do gabinetu pielegniarki
szkolnej,

d) poinformowa¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach réwniez

pedagoga/psychologa/dyrektora szkoty.
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2. Dyrektor ZSP powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub Sad Rodzinny w przypadku gdy:

a) ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej,

b) wystepuje dlugotrwaty proces przemocy (drgczenia), a wczesniej stosowane strategie
naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,

¢) sprawca przemocy ukonczyt 13 lat.

3. Wychowawca klasy przy wspolpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym zobowigzany
jest:

a) wyjasni¢ okoliczno$ci zaj$cia z uczniami biorgcymi udziat w zdarzeniu,
b) powiadomi¢ rodzicéw/opiekundow poszkodowanego ucznia oraz sprawcy,

C) z uczniem - sprawcg przeprowadza rozmowe omawiajacg jego zachowanie oraz
powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty i obowigzujacym prawem.

4. Na terenie szkoty zaréwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem
psychologiczno-pedagogicznym.

5. Wychowaweca klasy przy wspolpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym monitoruja
sytuacje uczniow a w przypadku braku poprawy sytuacji kieruja sprawe¢ na policj¢ lub/i do
Sadu Rodzinnego.

Rozdzial V11

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

W tej czesci Polityki ochrony dzieci zostaly opracowane zasady ochrony danych osobowych
oraz ochrony wizerunku dziecka w placowce.

Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:
*Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
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sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).

o Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24).
* Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81).

§ 1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

§ 3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik 3 do
niniejszej Polityki.

§ 4. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego  dziecka.

§ 5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody np. zgoda w
Dzienniku Librus. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot cato$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 7. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

§ 8. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w § 3., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony  zostanie na  stronie  youtube.com w  celach  promocyjnych).

Rozdziat V111
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

W tej czesci Polityki ochrony dzieci zostaly opracowane zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu i mediow elektronicznych.

§ 1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlno$ci nalezy zainstalowa¢ i1 aktualizowad
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oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw
elektronicznych stanowig Zatacznik 5 do niniejszej Polityki.

§ 2. Na terenie placoéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;
b) bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
si¢ na terenie placowki (dostep swobodny).

§ 3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.

§ 4. W miare mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 5. Placowka zapewnia staty dostep do materialdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujagc i1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

§ 7. Wymienione w § 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

§ 8. Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podigczonych do Internetu nie znajdujg sig
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

§ 9. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje dyrektorowi ZSP, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem/psychologiem.

§ 10. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

§ 11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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Rozdzial IX
Monitoring

W tej czesci Polityki zawarte zostaly ustalenia dotyczqgce monitoringu i ewaluacji poziomu
realizacji standardow w placowce. Co najmniej raz w roku osoby odpowiedzialne za
realizacje Polityki

§ 1. Dyrektor ZSP wyznacza pedagoga i psychologa jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

1. Osoba, o ktorej mowa w § 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w § 1, przeprowadza wsrod personelu placéwki, raz na 12 miesigcy,
ankiet¢ monitorujagcg poziom realizacji Polityki. Wzoér ankiety stanowi Zalacznik 6 do
niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w § 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez personel placowki
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje do
dyrektora ZSP.

6. Dyrektor ZSP wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placowki
nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

Ta czes¢ Polityki ma na celu podanie terminu, od ktorego dokument bedzie obowiqzujgcy, a
takze okreslenie sposobow jego udostepniania.

§ 1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

§ 2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegolnosci:
1. W czasie Rady Pedagogicznej.

2. Droga elektroniczng zostaja powiadomieni: personel, rodzice, uczniowie.

3. Ogloszenie na tablicy ogloszen.

4. Podpisanie O$wiadczenia (Zalacznik 5) o zapoznaniu si¢ z dokumentem.
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ZAL ACZNIKI
1. Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (Zatacznik 1).

2. Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu (Zatacznik 2).

3. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci (Zatacznik 3).

4,  Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych oraz samych dzieci na wykorzystanie wizerunku
dziecka (Zatacznik 3a).

5.  Karta interwencji (Zatacznik 4).
6.  Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych (Zatgcznik 5).

7. Wzbr ankiety monitoringu standardow (Zatacznik 6).
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