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Rozdzial 1

Przepisy wprowadzajace

§1

W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Legionoéw Polskich 1914 — 1918 w Legionowie
wchodza: Szkota Podstawowa Nr 4 im. Legionéw Polskich 1914 — 1918 w Legionowie,
Przedszkole Miejskie Nr 14 Kraina Marzen w Legionowie.

§2
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Legionowie jest o$wiatowa jednostka publiczng, nosi imig
Legion6éw Polskich 1914 — 1918.

§3

Zespot Szkolno — Przedszkolny miesci si¢ przy ul. Jana Pawta I nr 2 w Legionowie.

§4

Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Legionowo.
Gmina Miejska Legionowo
ul. marsz. Jozefa Pitsudskiego 41

05 — 120 Legionowo

§5

Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
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Rozdzial 2

Cele i zadania Zespohu

§6

1. Cele i zadania szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniajg program wychowawczo

— profilaktyczny szkoly dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz srodowiska.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny;

wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalne;j, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy;

dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i specjalnych form pracy dydaktycznej;

opieke nad wuczniami niepelnosprawnymi przez ~umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢cé
rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczegllnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukofczenia szkoly kazdego typu
w skréconym czasie;

ksztattowanie u ucznidéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spotecznym;

upowszechnianie ws$réd dzieci i mlodziezy wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;

upowszechnianie wérod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;

opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

ksztalttowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
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ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

12) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

13) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

14) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

15) ksztaltowanie u uczniow umiejetno$ci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

2) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

3) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

4) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

5) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole 1 placowce,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkoéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz

w Srodowisku spotecznym.
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2. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w S$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych zainteresowania;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) zajec specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) porad i konsultacji.

4. Zajecia wymienione w ust. 3 organizowane w ramach posiadanych §rodkow budzetowych.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu Srodowiska wychowawczego uczniow;

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidw oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
wynikajacych gldéwnie z niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, przewlektej
choroby, zaniedban $rodowiskowych;

3) wspieraniu uczniow z uzdolnieniami,
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4) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniéw, nauczycieli
1 rodzicOw;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréownujacych szanse edukacyjne
uczniow;

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

7) wspieraniu rodzicOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

8) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, moze by¢ udzielana z inicjatywy m. in.:

1) rodzicow (opiekunow prawnych);

2) ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela;

5) nauczyciela specjalisty;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Pomocy udzielaja nauczyciele i specjalisci uwzgledniajac zdiagnozowane potrzeby uczniéw,
jak i wynikajace z orzeczen i opinii wydanych przez poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczna.

9. W szkole, na potrzeby $wiadczenia dla uczniow pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sg
zatrudnieni specjaliSci w zakresie rdéznych form pomocy psychologicznej: psycholog,
pedagog, pedagog specjalny, logopeda.

10. Dla uczniéw nieposiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego za planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada wychowawca
oddziatu ucznia.

11. Do zadan wychowawcy oddziatu w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno -

pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem;
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12.

2)

3)

4)

5)

6)

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w formach wymienionych w ustepie 3;

przedstawienie dyrektorowi projektu form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegolne formy beda
realizowane;

wspotpraca z rodzicami ucznia i innymi nauczycielami oraz specjalistami prowadzacymi
zajgcia z uczniem,;

informowanie rodzicow ucznia o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna;

uwzglednienie wnioskow zawartych w prowadzonej dokumentacji pedagogicznej

w planowaniu form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na kolejny okres.

Wychowawca jako koordynator udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej we

wspolpracy ze specjalistami prowadzacymi zajgcia dokonuje dwa razy w roku szkolnym

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu

w

zaleznosci od potrzeb.

§8

Szkota wspolpracuje z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

1)
2)
3)
4)
5)

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Legionowie;

Osrodek Pomocy Spotecznej w Legionowie;

Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie;

Sad Rejonowy w Legionowie;

Policja (Wydziat ds. Nieletnich) — zwlaszcza w zakresie wspomagania dziecka i rodziny

w problemach wychowawczych.

2. Zakres wspotpracy szkoty

1) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

a) otrzymanie informacji o uczniu oraz zalecen do pracy z uczniem,

b) respektowanie i wdrazanie zalecen poradni zawartych w opinii lub orzeczeniu,

C) wspieranie ucznia w rozwoju,
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d)

udzielanie nauczyciclom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw i toku nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia,

poradnia realizuje zadania wspierajace szkote poprzez diagnoze, konsultacje, terapig,
psychoedukacje, rehabilitacje, doradztwo, mediacje i interwencje w Srodowisku

ucznia, dzialalno$¢ profilaktyczng i informacyjna;

2) Osrodek Pomocy Spotecznej w Legionowie

a)
b)
c)
d)
e)

rozpoznanie srodowiska ucznia,

finansowanie obiadow najbardziej potrzebujacym,

udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,

dofinansowanie do wyjazdéw wakacyjnych uczniom z rodzin ubogich,

wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy;

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie

a)

b)

c)
d)

uzyskiwanie wsparcia dla uczniow pozbawionych opieki rodzicielskiej (w catosci lub
€zg$ciowo),

uzyskiwanie pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych zwigzanych
z okresem dorastania, problemow w relacji rodzic — dziecko,

wspieranie uczniéw doznajgcych przemocy w rodzinie,

prowadzenie dzialalnosci terapeutycznej;

4) Sad Rejonowy W Legionowie

a) sporzadzanie pisemnych wnioskow z uzasadnieniem o rozpatrzenie spraw nieletnich
dotyczacych:
— systematycznego uchylania si¢ od obowigzku szkolnego,
— razacych zaniedban rodzicoéw w sprawowaniu opieki i wychowania nad nieletnimi,
— przemocy w rodzinie,
— uczniowskich aktow wandalizmu 1 agresji;
b) uczestniczenie w posiedzeniach sadu w sprawach uczniow,
c) przekazywanie na prosbe sadu, kuratorow rodzinnych opinii o uczniach, nad ktorymi
ustanowiono nadzor,
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nadzorowanym przez
kuratora,
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e) wspodldziatanie z kuratorami rodzinnymi w celu planowania wspolnych oddziatywan

wobec ucznia, rodzicow, opiekunow;

5) Policja (wydziat ds. nieletnich).

a) udzial przedstawicieli policji w zajeciach edukacyjnym o charakterze
profilaktycznym,

b) informowanie ucznidow, rodzicoéw o konsekwencjach zachowan niepozadanych,

¢) informowanie i uzyskiwanie pomocy w sytuacjach agresywnych zachowan uczniow,
aktach wandalizmu, podejrzeniu o posiadaniu narkotykow lub innych $rodkéw
odurzajacych,

d) uzyskiwanie pomocy w sytuacji stwierdzenia kradziezy, wymuszen,

e) wyglaszanie prelekcji dotyczacych szeroko pojetego bezpieczenstwa.

§9

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdzialaja w sprawach wychowania i1 ksztalcenia uczniow

w

szkole 1 wychowankéw w przedszkolu.

2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

zapoznania si¢ z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie
lub grupie;

zapoznania si¢ z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania;

rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

otrzymywania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

wystepowania do dyrektora Zespotu z wnioskami dotyczacymi dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej;

wystepowania do dyrektora szkoty z wnioskiem o niedzielenie oddziatu kl. I — III szkoty
podstawowej w przypadku zwiekszenia liczby ucznidw o jednego lub dwoch w trakcie

roku szkolnego;

3. Szkota systematycznie wspdlpracuje z rodzicami m.in. poprzez organizowanie:

1)

dni otwartych szkoty;
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2) zebran klasowych i szkolnych co najmniej 2 w potroczu;

3) konsultacji indywidualnych stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze.

4. Formy wspoéldziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.

1) zebrania z rodzicami — majg na celu omowienie spraw organizacyjnych klasy, osiggnig¢
uczniow i napotykanych przez nauczycieli trudnosci w toku nauczania i wychowania;

2) dni otwarte/kontakty indywidualne - maja za zadanie wspdlne poszukiwanie rozwigzan
trudnych sytuacji, jakie zdarzajg si¢ w procesie wychowania i uczenia sie, spotkania daja
mozliwo$¢ ustalenia sposobu pracy z dzieckiem w domu, sa dorazng pomoca
w sytuacjach powstania watpliwosci wychowawczych u rodzicow i w sytuacjach
trudnych wychowawczo dla nauczycieli;

3) spotkania okoliczno$ciowe - udziat rodzicow w imprezach, ktore organizuje szkota:
wycieczki, uroczystosci klasowe i1 szkolne (wigilia, bal karnawatowy, $wieto szkoty,
pikniki rodzinne, dzien mamy i taty);

4) lekcje otwarte — umozliwianie rodzicom obserwacji swojego dziecka w czasie zabaw
i zaje¢ w gronie rowiesnikow, a nauczycielom pokazanie metod pracy z uczniem, ktore
rodzic moze zastosowa¢ w pracy i zabawie z dzieckiem w domu;

5) wsparcie pedagogiczne dla rodzicow — spotkania prowadza zaproszeni eksperci:
psycholog, pedagog, logopeda, policjant, temat jest ustalany przez nauczycieli lub
rodzicéw zgodnie z aktualnymi potrzebami;

6) kontakty korespondencyjne - porozumiewanie si¢ za pomoca dziennika elektronicznego,
a takze dzienniczka ucznia oraz pisemnych relacji o wynikach w zachowaniu 1 nauce
dziecka;

7) rozmowy telefoniczne — stuzg przekazywaniu bardzo pilnych informacji dotyczacych

waznych zdarzen (np. wypadku, zlego samopoczucia ucznia).
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Rozdzial 3

Organy Zespotu oraz ich kompetencje
§ 10

1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno - Przedszkolnego;
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkolno - Przedszkolnego;
4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej Nr 4.
§11

1. Dyrektor szkoty lub placowki w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje  $srodkami  okreSlonymi w  planie finansowym  zespolu, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge zespotu;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom I nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Legionowie Strona 12



11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opiek¢ zdrowotna nad
dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie zespolu. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
zespotu.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

7. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
§12

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwal w sprawiec eksperymentow pedagogicznych w szkole
I przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty i przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy zespotu.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora Zespolu dotyczace kandydatow na stanowiska kierownicze
w Zespole;

6) ustalenie planu doradztwa zawodowego;

7) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

8. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej Zespotu jest zobowigzany do:
1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania

wszystkich cztonkow rady pedagogicznej;

2) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu;

3) przestrzegania prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora;

4) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej,
5) realizowania uchwal rady pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglosit do niej swoje
zastrzezenia,

6) sktadanie przed rada pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.
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9.

10.

11.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w pkt. 1 ust.2), o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow decyduje dyrektor zespotu.

W przypadku, gdy dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w pkt. 8, o
wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkot¢. Zadania i1 kompetencje organu prowadzacego wykonuje Prezydent
Miasta Legionowo.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 8 1 pkt. 9., podpisuje odpowiednio dyrektor lub

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
§13

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow zespolu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) uchwalania regulaminu swojej dziatalnosci;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
1 wychowania szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin.
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5. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 14

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowa¢ dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Legionowie Strona 16



§ 15

1. Zasady wspotdziatania organdéw szkotly oraz sposdb rozwigzywania sporéw miedzy nimi.

1) Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalane nie po6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

2) Kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organow moze wigczy¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoly, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3) Organy szkoly mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organé6w w celu wymiany informacji i pogladow.

4) Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.

2. Spory kompetencyjne migdzy organami szkoly rozstrzyga komisja statutowa, w sktad ktorej
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybieraja swojego
przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoty, jako organ jednoosobowy wyznacza swego
przedstawiciela. Komisja jest powotywana na trzy lata szkolne. Komisja wybiera ze swojego
grona przewodniczacego na kadencje roczng. Komisja statutowa wydaje swe rozstrzygnigcia
w drodze uchwaly podjetej zwykla wigkszoScig glosow, przy obecnosci wszystkich jej
cztonkéw. Jej rozstrzygniecia sga ostateczne. Sprawy pod obrady komisji wnoszone s3
w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktorego kompetencje naruszono. Organ, ktorego
wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu 3 miesigcy od ustalenia
rozstrzygnigcia przez komisje. Rozstrzygniecia komisji statutowej podawane jest do ogolnej

wiadomosci w szkole.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy Zespotu

§16

Szkota podstawowa prowadzi oddziaty przedszkolne.
§17

. W szkole prowadzona jest $wietlica szkolna.

. W Zespole dziata biblioteka.

Terminy rozpoczynania i konczenia szkolnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly, zwigzanym z zagrozeniem

epidemiologicznym, nauka realizowana jest na odlegto$¢.

Szczegdtowe warunki, tryb, zadania organizowania ksztalcenia na odleglo$¢ okreslaja

odrgbne przepisy.

. Zespol organizuje dziatalnos¢ innowacyjna.

1) innowacja sg nowatorskie rozwigzania programowe, systemowe lub metodyczne, majace
na celu poprawg jakosci pracy szkoty i1 efektywnos¢ ksztatcenia;

2) innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzone w catej szkole lub w oddziale;

3) innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan;

4) udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

5) uchwate¢ w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna;

. W Szkole Podstawowej nr 4 dopuszcza si¢ funkcjonowanie oddziatu integracyjnego.

1) o przyjeciu do oddziatu integracyjnego decyduje dyrektor szkoty po uwzglednieniu opinii

poradni psychologiczno — pedagogicznej i przysztych wychowawcow;
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2) uwzgledniane sa przy tym indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, a takze
mozliwo$ci psychofizyczne, w tym ucznidow z niepelnosprawno$ciami;

3) liczba ucznidow wynosi nie wigcej niz 20 uczniow, w tym do 5 ucznidow z
niepetnosprawnosciami, w tym dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng co najwyzej w
stopniu lekkim;

4) w oddziale zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela;

z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. W szkole prowadzone sg poza systemem klasowo-lekcyjnym zajecia wspomagajace i zajecia
rozwijajace zainteresowania i talenty.

1) kota przedmiotowe;

2) koto redakcyjne;

3) zajecia przygotowujace do egzamindw;

4) koto plastyczne;

5) koto teatralne;

6) koto komputerowe;

7) koto ekologiczne;

8) chor szkolny;

9) zespot muzyczny;

10) zajecia wyréwnawcze;

11) zajecia z psychologiem;

12) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

13) terapia pedagogiczna;

14) zajecia logopedyczne;

15) zajecia sportowe.

9. W szkole prowadzone sa konkursy: o zasiggu miedzynarodowym, krajowym, powiatowym,
miejskim oraz szkolnym, a takze konkursy kuratoryjne.

10. Zespot prowadzi zywienie dla uczniow i wychowankéw przedszkola. Uczniowie szkoty w
tym oddziatow przedszkolnych w szkole korzystaja ze stotowki, zas dzieci z grup przedszkola
spozywaja positki w swoich salach.

11. Wypozyczalnia, czytelnia oraz Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)

posiadaja swoje odrebne regulaminy.
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12. W szkole mozliwe jest prowadzenie sklepiku.

13. Zesp6l umozliwia zakladom ksztalcenia nauczycieli oraz studentom szkot wyzszych,

ksztatcagcych nauczycieli praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego pomigdzy dyrektorem Zespotlu i zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg

WYZSZ3.

14. Do realizacji celow statutowych Zespot posiada nastepujace pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale lekcyjne, w tym pracowni¢ fizyczno — chemiczna, przyrodnicza oraz komputerowa;
sale gimnastyczna;

sale zabaw dla uczniow 0 — I1I;

gabinet profilaktyki zdrowotnej (pielegniarka, pedagog, psycholog);

biblioteke;

swietlice;

odrebne szatnie dla ucznidéw szkoty i dzieci przedszkola;

stotowke z zapleczem kuchennym;

wydzielony teren zabaw dla oddziatow 0-111 oraz dzieci z przedszkola;

10) sale dziennego pobytu w ilosci zgodnej z liczba oddziatdéw wychowania przedszkolnego.

15. Wyposazenie pracowni specjalistycznych:

1) Pracowania fizyczno — chemiczna wyposazona jest w stol demonstracyjny,

dygestorium, stoliki uczniowskie z blatami odpornymi na rozcienczone kwasy i zasady,
odporne termicznie, z ciggiem hydraulicznym $rodkowym i elektrycznym, stanowisko

posiadajace instalacje¢ gazowa;

2) Pracownia komputerowa wyposazona jest w 24 stanowiska komputerowe dla uczniéow

oraz nauczyciela, monitor multimedialny, kamerg, drukarke, mikroskop.

Pracownie, w ktérych ucza si¢ uczniowie oddzialéw IV — VIII, wyposazone s3 w monitory

multimedialne.

§18

1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub opiekunéw, szkota organizuje swietlice.

2. Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:

1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku;
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10.

11.

2) organizowanie pomocy W hauce;

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;

4) tworzenie warunkow do §wiadomego uczestnictwa w kulturze;

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.
Swietlica szkolna dziala w godzinach 6.30 — 17.00
Zapisy do swietlicy szkolnej prowadza wychowawcy $swietlicy, na podstawie karty zgloszenia
dziecka do $wietlicy, ktoéra wypetniajg rodzice lub opiekunowie prawni.
Zapisy uczniow do $wietlicy szkolnej prowadzone sg do 30 maja kazdego roku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach zapisy moga by¢ dokonywane w innym terminie.
Whioski ztozone do §wietlicy szkolnej weryfikuja wychowawcy $wietlicy, a w szczeg6lnych
przypadkach dyrektor Zespotu.
Do s$wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie Szkoty Podstawowej nr 4 w nastepujacej

kolejnosci:

1) uczniowie z oddziatow I — IlI;
2) dzieci rodzicow pracujacych;
3) dzieci z rodzin niepelnych;

4) dzieci z rodzin zastepczych.

Karta zgloszenia powinna zawiera¢ informacje o czasie przebywania dziecka w $wietlicy
szkolnej.

Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej sa doprowadzane i odbierane przez ich rodzicow lub
opiekundéw prawnych, badz osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow lub opiekundow
prawnych.

W pierwszym okresie kazdego roku szkolnego, po =zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych,
wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek doprowadzania dzieci korzystajacych ze
swietlicy szkolnej do miejsca, w ktorym miesci si¢ $wietlica szkolna. Dzieci moga
samodzielnie udawac si¢ na zajecia Swietlicowe tylko na podstawie pisemnej zgody rodzicow
w tej sprawie, ktora sktadaja do wychowawcy klasy.

Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo — wychowawcze dla oddziatow

klasowych w sytuacjach naglej nieobecnosci nauczycieli poszczegodlnych przedmiotow.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W $wietlicy prowadzone s3 =zajecia w grupach wychowawczych. Liczbe ucznidw
w grupie okreslaja odrebne przepisy:

W pracy $wietlicy uwzglednia si¢ :

1) zadania $wietlicy szkolnej;

2) formy i $rodki realizacji tych zadan;

3) terminy realizacji zadan;

4) osoby odpowiedzialne za poszczegolne zadania,

5) sposoby ewaluacji;

6) kalendarz uroczystosci organizowanych przez swietlicg szkolng;

7) harmonogram dziatan administracyjno — gospodarczych $wietlicy szkolne;j.

Plan pracy $wietlicy szkolnej musi by¢ spdjny z programem wychowawczo - profilaktycznym
szkoty.

Wychowawcy swietlicy szkolnej sktadajg sprawozdanie z dziatalnosci $wietlicy na
spotkaniach rady pedagogicznej szkoly, podsumowujacych poszczegolne okresy kazdego
roku szkolnego.

Dziatalno$¢ $wietlicy szkolnej moze by¢ wspomagana finansowo przez rad¢ rodzicow.

Forma pomocy musi by¢ ustalona na zebraniu ogdélnym z rodzicami lub opiekunami
prawnymi tych dzieci, na poczatku kazdego roku szkolnego i zawarta w protokole zebrania.
Forma pomocy finansowej wymienionej w § 18 pkt.16, 17 jest dobrowolna.

Odebranie dziecka rozumie si¢ jako odebranie dziecka ze $wietlicy szkolnej lub odebranie
dziecka z wyznaczonej na terenie szkoty strefy oczekiwania od upowaznionego nauczyciela
po zakonczeniu zaje¢ danego ucznia.

Upowaznienie wystawiajg rodzice ucznia, na piSmie z wlasnorgcznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci
(nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowala przy odbiorze
dziecka, podpis upowazniajgcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczyciel lub wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami. Rodzice
przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki

przez upowazniong przez nich osobe.

Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Legionowie Strona 22



22.

23.

24,

25.

26.

27.

Po zakonczeniu zaje¢ dzieci, ktore korzystaja ze $wietlicy szkolnej sg odprowadzane do
swietlicy przez nauczyciela albo udajg si¢ tam samodzielnie.

W przypadku, gdy dziecko, ktore nie miato korzysta¢ ze §wietlicy szkolnej, a ktore 5 minut
po zakonczeniu zaja¢ nie zostalo odebrane ze strefy oczekiwania przez rodzica lub
upowazniong przez niego osobe jest odprowadzane do $wietlicy szkolnej i tam czeka na
przybycie rodzica lub osoby upowaznione;.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze $wietlicy do godziny 17.00, wychowawca
Swietlicy zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

W przypadku, gdy nie ma mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami za posrednictwem
wskazanych numerow telefondw, wychowawca $wietlicy ma prawo poinformowaé o tym
fakcie najblizszy komisariat policji.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

Wychowawca $wietlicy gromadzi i przechowuje o$wiadczenia rodzicow dotyczace

samodzielnego powrotu dziecka do domu w teczce wychowawcy do konca roku szkolnego.

§ 19

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia jednego positku w
postaci obiadu. Obiad dla ucznia wydawany jest za odptatnoscia.

Ze stolowki szkolnej, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, za odptatnoscia, moga
korzysta¢ uczniowie nie bedacy uczniami szkoty.

Ze stotowki szkolnej, za petng odptatnoscia, moga korzysta¢ pracownicy szkoty.

Czynnosci zwigzane z pobieraniem oplat za korzystanie ze stotowki szkolnej prowadzi
specjalista ds. zywienia W terminach przez siebie ustalonych i podanych do ogoélnej
wiadomosci.

Odptatnos¢ za kazdy niewykorzystany dzien jest zwracana pod warunkiem, ze zgtoszenie
o nie korzystaniu z positku w tym dniu, zostanie dokonane przynajmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem

Positki wydawane w stotowce szkolnej sa zgodne z zasadami zdrowego zywienia dzieci

1 mtodziezy.
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1.

Normy zatrudniania pracownikow w stotowce szkolnej okreslaja obowigzujace w tym

zakresie przepisy 1 wytyczne organu prowadzacego szkole.

Zasady korzystania z zywienia w szkole moga ulec zmianie w zaleznosci od sytuacji

epidemicznej.

§ 20

Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wtasnym;

dostarczanie nauczycielom i uczniom $rodkow dydaktycznych;

wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programow nauczania, szkolnego programu
wychowawczo — profilaktycznego;

wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie
im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

wspoOtpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi
bibliotekami, w tym z bibliotekg publiczna;

wspieranie dziatan szkoly w zakresie przygotowania uczniow do zycia w spoteczenstwie
informacyjnym;

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zZrodet 1 zasobow
bibliotecznych, w tym z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
organizowanie zaje¢ czytelniczych i lekcji bibliotecznych;

upowszechnianie czytelnictwa i mowy polskiej;

10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i

pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

11) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng.

Ksiggozbior biblioteki udostgpniany jest nauczycielom, pracownikom oraz uczniom

i rodzicom Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Legionowie.

Biblioteka udost¢pnia zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku

szkolnego.

Kazdy czytelnik wypozycza zbiory osobiscie na swoje konto.

Aby dokona¢ wypozyczenia nalezy okaza¢ dokument tozsamosci (legitymacje szkolng).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki: lektury na okres 3 tygodni; pozostate ksigzki na
okres 3 tygodni.

W  uzasadnionych wypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwickszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek z podaniem terminu ich zwrotu.

Termin zwrotu ksigzek, podrgcznikow i innych materiatéw dydaktycznych wypozyczonych z
biblioteki uptywa dla uczniéw tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego, dla nauczycieli i
pracownikow zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych z dniem rozwigzania
umowy.

Uczniowie maja prawo do wypozyczania literatury pigknej na okres ferii zimowych, a
wzorowi czytelnicy na okres wakacji.

Nauczyciele 1 pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych Iub urlopach dla
poratowania zdrowia zobowiazani sg do zwrotu wypozyczonych materialdw bibliotecznych.
Klasy moga dokonywaé wypozyczen zbiorowych za posrednictwem opiekundéw
poszczeg6lnych sal lekcyjnych.

Opiekunowie (nauczyciele) ponosza petlng odpowiedzialno$¢ za komplet wypozyczonych
zbiorow.

Ze zbiorow audiowizualnych nauczyciele i uczniowie moga korzysta¢ na lekcjach.

Wobec czytelnikow (ucznidw) przetrzymujacych ksigzki stosuje si¢ wstrzymanie
wypozyczen, az do momentu zwrocenia zaleglych pozycji. Upomnienia moga by¢
przekazywane przez dziennik elektroniczny.

Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke biblioteczng zobowigzany jest odkupi¢ taka sama
ksiazke; w wyjatkowych wypadkach, gdy jest to pozycja nieosiggalna na rynku, odkupi¢ inng
ksigzke wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.

Czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie, rodzice) zobowigzani przed
odejsciem rozliczy¢ si¢ z biblioteka oraz pobraé zaswiadczenie potwierdzajace zwrot
wypozyczonych materialow.

Czytelnia jest czynna w godzinach pracy biblioteki, wg informacji zamieszczonej na tablicy
ogloszen.

W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow, tj. ksiegozbioru podrecznego, czasopism

1 zbiorow wypozyczalni.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

1.

Czytelnia jest takze miejscem cichej nauki wilasnej oraz douczania w ramach pomocy
kolezenskie;.

W czytelni obowigzuje cisza, zakaz spozywania positkdw i picia napojow.

Komputery w bibliotece przeznaczone sg do celow edukacyjnych.

Kazda osoba korzystajgca z pracowni multimedialnej jest zobowigzana do dbatosci o sprzet,
zachowania czystos$ci, przestrzegania norm bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki, i jest
odpowiedzialna za wszystkie straty powstate z jej winy.

Uczniowie moga korzysta¢ z pracowni multimedialnej i Internetu w godzinach pracy
biblioteki szkolnej.

Z komputerow mozna korzysta¢ za zgoda bibliotekarza, kazdy uzytkownik zobowigzany jest
do wpisania si¢ do zeszytu czytelni.

Przy stanowisku komputerowym moze znajdowacé si¢ rdwnoczesnie maksymalnie dwodch
uzytkownikow.

Bezwzgledny zakaz dotyczy samodzielnego instalowania programéw oraz zmian ich
konfiguracji, a takze zmian ustawien systemowych, prowadzenia dziatalno$ci niclegalnej
(kopiowanie filméw, muzyki, programoéw komputerowych etc.), umieszczania w sieci
internetowej nielegalnych informacji, oprogramowania, uzywania obelzywego jezyka, jak
réwniez podejmowania jakichkolwiek dzialan niezgodnych z prawem obowigzujacym
w Polsce.

Przed opuszczeniem stanowiska nalezy skasowa¢ wszelkie wprowadzone dane i wylogowaé

si¢ z systemu.
§21

W sytuacji zagrozenia epidemicznego, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19 dyrektor szkoly odpowiada
za organizacje¢ 1 realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda z

wykorzystaniem:
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1)  zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i rekomendowanych przez
MEN,
2)  materialow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
3) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytow ¢wiczen.
3. Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
3) drogg mailowg lub na zamknigtej grupie komunikatoréw zatozonych na potrzeby nauki
zdalnej,
4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.
4. Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
5. Nauczyciele realizujg podstawe programowa wg plandéw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedna do przyjetych metod 1 form nauki na odlegtos¢.
6. Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna, powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby

i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.
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Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Zespolu
§ 22
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
§ 23

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazyé do pelni wlasnego
rozwoju osobowego.

2. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywaé uczniow w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoSci sumienia
I szacunku dla kazdego czlowieka; dbaé o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych
narodow, ras 1 $wiatopogladow, a w szczego6lnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec
i zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladoéw na wspotczesny §wiat 1 zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie oddziatywan w
toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaro6wno ucznidow najzdolniejszych jak
1 majacych trudnosci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizj¢ doskonalszego $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektyw

I konieczno$¢ postepu spotecznego;

Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Legionowie Strona 28



6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacji;

8) gromadzi¢ materialy zawierajgce innowacje metodyczne i cickawe opracowania
poszczegb6lnych wycinkdéw pracy szkoty.

3. Do obowigzkéw nauczyciela naleza ponadto:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;

3) przestrzeganie zapisoOw statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegolnych klasopracowniach oraz na
terenie szkoty;

6) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

7) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

9) wilasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10) dbanie 0 poprawnos¢ jezykowsa, wlasng i uczniow;

11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;

12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych;

13) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

14) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
i shuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli;

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18) rzetelne przygotowywanie ucznidow do olimpiad przedmiotowych, zawodoéw sportowych

1 innych konkursow;
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19) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociggni¢ciach oraz
zachowaniu;

20) wnioskowanie 0 pomoc dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

21) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja;

22) opracowywanie lub wybor programdéw nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

23) sporzadzanie rozktadow materiatu z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

24) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace
szkoty za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego;

25) sporzadzanie konspektow zajec¢ edukacyjnych przez nauczycieli:

a) ktorych zajecia edukacyjne sg obserwowane,
b) ktorzy prowadzg lekcje otwarte i lekcje kolezenskie.

4. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednia opieka, a w szczeg6lnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesiacu,

3) obserwowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje
— przynajmniej raz w miesiacu;

4) prowadzenia wspdlnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz w miesigcu,

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, opracowania oceny dorobku

zawodowego nauczyciela za okres stazu.
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1.

§ 24

Zadania w zakresie bezpieczenstwa wykonywane sg na nastepujacych zasadach:

1) za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

3) nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidéw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni, przed salg gimnastyczna;

4) dyzur wychowawczy przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godzinie 7.40 , a nast¢pnie rOwno
z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe;

5) za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

6) za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada obstuga
szatni (do czasu rozpocze¢cia dyzuru nauczycielskiego);

7) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkotly
odpowiadaja kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

a) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkoéw
lokomocji w obrgbie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow,

b) na wycieczce przedmiotowej oraz wycieczce krajoznawczo — turystycznej (jedno lub
kilkudniowej), co najmniej jeden opiekun na 15 uczniow,

C) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie
milodziezy 1 opiekunéw uczestniczacych w  wycieczkach szkolnych  jest
obowigzkowe,

d) zadania organizatora wycieczki przedmiotowej, krajoznawczo - turystycznej
kwalifikowanej:

— wypelnia ,karte wycieczki”, ktorg wraz ze zgodami rodzicoOw oddaje do sekretariatu
3 dni przed wycieczka,

— przedstawia uczestnikom regulamin wycieczki,
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— po zakonczeniu wycieczki nadzoruje odbidr uczniow przez z rodzicow = w
umowionym miejscu,
— dokonuje rozliczenia wycieczki, stosowna dokumentacj¢ sktada w sekretariacie
szkoty.

Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.
Pracownicy niepedagogiczni sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na wszystkie
przejawy zachowania uczniow mogace stanowic¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa poprzez
informowanie o tym nauczycieli, pedagoga, dyrektora.
Budynek i teren zespotu objety jest monitoringiem wizyjnym kamer.
Monitoringiem wizyjnym objete s3:
1) szatnia;
2) hol dolny;
3) korytarze na pierwszym pietrze;
4) wejscia glowne do szkoly i przedszkola;
5) parking;
6) boisko szkolne i plac zabaw.
Monitorowanie wizyjne stanowi Srodek uzupeiniajacy i wspierajacy istniejacy w placowce

system dyzuréw i procedur zapewniajacych bezpieczenstwo uczniow.

§25
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole i przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote 1
przedszkola poza ich terenem
Dyrektor prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych ucznidow, ktory zawiera: datg, miejsce, godzing
zbiorki, cel wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunow, liczbe

uczniow oraz podpisy opiekunow i dyrektora lub wicedyrektora.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
korzystania z obiektéw nalezacych do zespotu oraz bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki.
Plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia:

4) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

5) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

6) mozliwosci psychofizyczne uczniow.
Dyrektor zapewnia uczniom szkoly miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow
szkolnych.

Plan ewakuacji szkoty i przedszkola umieszcza si¢ w widocznym miejscu.

Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposoOb umozliwiajacy uczniom spozycie positku na terenie szkoty.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, gdy:
1) temperatura zewngtrzna o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych

zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
O zwieszeniu zaj¢¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Pracownicy szkoty 1 przedszkola podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.
Substancje chemiczne i ich mieszaniny nalezy przechowywa¢ w odpowiednich pojemnikach
zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dzialaniem opatrzonych etykietami z ich nazwag
oraz informacjg o ich niebezpiecznym dziataniu.
Substancje chemiczne 1 ich mieszaniny nalezy przechowywa¢ w zamknigtych
pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu.
Dyrektor zapewnia udostepnienie kart charakterystyk substancji chemicznych i mieszanin
niebezpiecznych zgromadzonych w szkole, osobom prowadzacym zajecia z ich uzyciem.
Prowadzacy zajecia zapoznaje uczniow z kartami charakterystyk substancji chemicznych i
mieszanin niebezpiecznych wykorzystywanych na zajgciach, a karty umieszcza w dostgpnym

miejscu.
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15. Protokot powypadkowy sporzadza si¢ w terminie 21 dni od dnia zakonczenia postepowania

16.

powypadkowego i dorecza osobom uprawnionym.

W uzasadnionych przypadkach protokét moze by¢ sporzadzony w poézniejszym terminie.

§ 26

Zadania wychowawcy klasy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rdzne formy zycia zespotowego;
ustala tre$¢ 1 formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

ustala ocen¢ zachowania wedtlug przyjetych kryteriow zawartych w wewnatrzszkolnym
ocenianiu;

wspoOlpracuje z nauczycielami réznych przedmiotdow, rodzicami, pedagogiem i innymi
specjalistami oraz samorzadem klasowym,;

prowadzi dokumentacj¢ klasy, sktada sprawozdania z przebiegu i efektow pracy z klasg;
W swojej pracy korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej wlasciwych placowek
oraz instytucji o$wiatowych i naukowych;

wnioskuje 0 przyznanie uczniom nagrod z wyrdznieniem oraz wystepuje o udzielenie
upomnien i kar;

udziela uczniom pochwat 1 nagan wychowawcy klasowego;

koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb 1 warunkéw srodowiskowych oraz uwzgledniaé:

1)

2)

3)

4)

wspomaganie Trozwoju ucznia, procesu uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie;

przygotowanie do zycia w dorostym, demokratycznym spoteczenstwie, ksztaltowanie
postaw obywatelskich uczniow zgodnie z Konstytucja, Deklaracja Praw Cztowieka
i Konwencja Praw Dziecka;

podejmowanie  dziatan umozliwiajacych  wspolne rozwigzywanie konfliktow,
ksztaltowanie postaw partnerstwa i ZyczliwoS$ci oraz przestrzegania zasad tolerancji;
dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez

nich zaje¢ szkolnych;
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5)

6)

7)

8)

w kazdym tygodniu wychowawca analizuje frekwencj¢ uczniow za poprzedni tydzien, a
w razie potrzeby kontaktuje si¢ z rodzicami i pedagogiem szkolnym;

na biezaco informuje pedagoga szkolnego o nieuczgszczaniu ucznidow na zajecia
edukacyjne (powyzej 50 % nieobecnosci ucznia w miesigcu bez usprawiedliwienia);
wykorzystuje 1 respektuje w pracy wychowawczej postanowienia Statutu Zespotu,
rozwija rozne formy samorzadnos$ci uczniowskiej, wskazuje i pomaga uczniom wilasciwie
organizowac i wykorzystywac czas wolny;

ksztattuje wlasciwe postawy ucznia wobec alkoholizmu, narkomanii i niedostosowania
spolecznego poprzez wilasciwa ocene zachowan i postaw ucznidw, umacnia poczucie

sprawiedliwosci i poszanowania cztowieka.

§ 27

Zadania wicedyrektora wynikaja z powierzenia przez dyrektora Zespotu okreslonych

obowigzkow, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

przygotowuje projekty nastepujacych dokumentdéw organizacyjnych szkoly: rocznego
planu pracy Zespotu, planu nadzoru pedagogicznego, tygodniowego planu zajec
lekcyjnych;

prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym  oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli Zespotu;

pelni biezacy nadzér nad placowka wedlug ustalonego schematu organizacyjnego
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi ksigge zastgpstw;

kontroluje dzienniki zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych i realizacj¢ zadan wynikajacych

z kalendarza szkolnego.

Wicedyrektor podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora Zespotu przejmuje uprawnienia

zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wiasnej

pieczatki;

3) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz

innymi instytucjami;
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10.

11.
12.

13.

4) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi;
5) w przypadku nieobecnosci dyrektora zatwierdza biezace dokumenty finansowe
sprawdzone uprzednio pod wzgledem merytorycznym 1 rachunkowym przez

upowaznionych pracownikow szkoty.
§28

Zadaniem pedagoga szkolnego jest diagnozowanie §rodowiska ucznia.

Pedagog szkolny rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne potrzeby ucznia.

Do zadan pedagoga nalezy rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen
szkolnych.

Pedagog powinien wspiera¢ ucznia z uzdolnieniami.

Pedagog szkolny organizuje r6zne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadaniem pedagoga jest podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego, o ktorych mowa w odregbnych
przepisach oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie.

Pedagog szkolny prowadzi edukacj¢ prozdrowotng i promocj¢ zdrowia wsrod ucznidow,
nauczycieli i rodzicow.

Pedagog wspiera uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie.

Pedagog szkolny wspiera nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

Zadaniem pedagoga jest udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych  wynikajacych  zrealizowanych przez nich programoéw nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu = sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Pedagog wspiera rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.
Pedagog szkolny podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych.

Zadaniem pedagoga jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do wypelniania obowigzku

szKolnego przez wszystkich uczniow.
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14. Pedagog szkolny wspotpracuje z organizacjami szkolnymi w zakresie wspdlnego
oddziatywania na ucznidéw wymagajacych szczeg6lnej opieki wychowaweczej.

15. Pedagog udziela uczniom pomocy i porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych, sSrodowiskowych i rowiesniczych;

16. Zadaniem pedagoga jest przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego
dzieci i mtodziezy.

17. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy wspotpraca z zespolem opracowujacym IPET,

prowadzenie zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju.

§28a
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy wspodlpraca z zespolem opracowujacym IPET,
prowadzenie zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju.

2. Pedagog specjalny ma realizowaé nast¢pujace zadania:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami, ktora ma dotyczy¢:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola, szkotly 1 placowki oraz dostgpnosci
(wedlug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami)

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

¢) rozwigzywania problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspotpraca z innymi podmiotami takimi jak:
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a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
€) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,
g) asystentem edukacji romskiej,

h) pomoca nauczyciela,

i) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sgdowym.

6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie ww. zadan.

§ 29

Zadaniem psychologa szkolnego jest prowadzenie dzialan diagnostycznych dotyczacych
uczniéw, w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia.

Psycholog szkolny diagnozuje sytuacje wychowawczg w celu wspierania rozwoju ucznia,
okresla odpowiednie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatania
profilaktyczne, mediacyjne i interwencyjne wobec uczniow, rodzicow i nauczycieli.
Psycholog szkolny organizuje 1 prowadzi rozne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

Zadaniem psychologa szkolnego jest minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

. Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i1 innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Legionowie Strona 38


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-12-2006&qplikid=37#P37A2

§ 30

Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczego6lnosci diagnozowanie logopedyczne, w

tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju

jezykowego uczniow.

Logopeda prowadzi zajecia logopedyczne dla uczniéw oraz porady i konsultacje dla

rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej

zaburzen.

Logopeda podejmuje dzialania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.

Do zadan logopedy nalezy takze wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup

wychowawczych 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidbw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placéwki;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§31
Do zadan wychowawcy $wietlicy wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty.
Wychowawcy $wietlicy wdrazaja dzieci do samodzielno$ci poprzez: pomoc kolezenska,
dyzury porzadkowe, hodowanie roslin doniczkowych, przygotowanie elementow dekoracji i
pomocy dydaktycznych.
Wychowawcy upowszechniajg wéréd wychowankéw zasady kultury zdrowotnej, ksztattuja
nawyki higieny.
Zadaniem wychowawcy $wietlicy jest rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien
uczniow.
Wychowawcy $wietlicy podejmuja czynnosci w celu przeciwdzialania niedostosowaniu

spotecznemu i demoralizacji.
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10.

Wychowawcy $wietlicy umozliwiaja uczniom odrabianie prac domowych, organizuja

réwniez nauke wlasng uczniow.

Wychowawcy $wietlicy maja obowiazek starannie przygotowaé si¢ do zaje¢ programowych

oraz prowadzi¢ dziennik 1 dokumentacje §wietlicy.

Zadaniem wychowawcow S$wietlicy jest takze systematyczne utrzymywanie kontaktow

z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym i psychologiem.

Wychowawcy $wietlicy przejmuja odpowiedzialno$§¢ materialng za sprzgt, materiaty i

pomoce dydaktyczne.

Realizacja zadan prowadzona jest w formach:

1) zajec specjalistycznych;

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zajec utrwalajacych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajacych;

5) zaje¢ sportowych.

§32

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)

c)

d)

udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej

uczniow 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,
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f)

udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;

3) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

3)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢

wlasny warsztat pracy.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioroéw, kierujac

si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole programow

1 oferta rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.

§33

1. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego nalezy:

7) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okreslonych w programie;

8) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;
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9) prowadzenie =zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w szczeg6lnosci zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych
(jesli posiada odpowiednie kwalifikacje)

2. Nauczyciel wspotorganizujacy uczestniczy w zespole opracowujacym IPET.

§ 34

1.  Zadaniem pomocy nauczyciela jest spelnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych
w stosunku do wychowankow zlecane przez nauczyciela oddziatu oraz inne czynnosci
wynikajace z rozktadu zajec.

2. Pomoc nauczyciela jest zobowigzana do petnienia swoich obowigzkow w czasie
1 miejscu okreslonym przez organizacje¢ szkoty.

3. Pomoc nauczyciela $cisle wspolpracuje z nauczycielami pracujagcymi w oddziale w
zakresie opieki, dbania o utrzymanie tadu, porzadku 1 estetyki w sali zajg¢ 1 innych
pomieszczeniach szkolnych.

4. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i

wykorzystania go w sposob efektywny.

§ 35

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pomocnicze i obstugi:
1) wozna oddziatowa;

2) konserwator;

3) sprzataczki;

4) specjalista ds. zywienia;

5) kucharz;

6) pomoc kuchenna;

7) kierownik gospodarczy;

8) specjalista ds. kadr;

9) kierownik gospodarczy;
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10) specjalista ds. ksiggowosci;

11) specjalista ds. ptac;

12) specjalista ds. kancelarii.

2. Do zadan woznego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig mienia szkolnego;

informowanie o zaistnialych usterkach technicznych kierownika gospodarczego lub
dyrektora;

sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za pomocg dzwonkow;
czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;

sprzatanie i utrzymywanie w czystosci obejscia szkoty;

sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem prac.

3. Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;

dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty;
usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;

koszenie trawy na terenie szkolnym;

zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich po uzgodnieniu z kierownikiem
gospodarczym;

odsniezanie chodnikow przed szkola i1 parkingu.

Do zadan sprzataczki naleza:

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i mienia szkolnego;

informowanie kierownika gospodarczego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;
w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika;

czuwanie nad wilasciwym porzadkiem i zabezpieczeniem poszczegdlnych szatni, na

biezaco usuwanie zabrudzen w ciggach komunikacyjnych.

5. Do zadan specjalisty ds. zywienia nalezy w szczegolnosci:

1)

zbieranie optat za zZywienie;
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10.

2) prowadzenie biezacych raportow zywienia;
3) sporzadzanie dekadowych jadtospisow;
4) nadzorowanie wydawania positkow;
5) zamawianie i zakup produktow spozywczych.
Do zadan kucharza nalezy w szczego6lnosci:
1) przygotowywanie i wydawanie positkow w stotowce szkolnej;
2) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;
3) utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach kuchni i stotowki szkolnej;
Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:
1) pomoc kucharce w przygotowaniu positkow w stolowce szkolnej;
2) utrzymywanie w nalezytej czysto$ci pomieszczen stotowki szkolnej;
3) utrzymywanie w nalezytej czystosci naczyn i zastawy kuchenne;.
Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci;
1) nadzor nad dyscypling pracy personelu obstugi szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej kontroli stanu bezpieczenstwa pozarowego oraz
BHP budynku szkoty;
3) opracowanie planu remontéw budynku szkoty i jego realizacja;
4) sukcesywny zakup sprzetu szkolnego i pomocy naukowych.
Do zadan specjalisty ds. kadr nalezy:
1) prowadzenie spraw kadrowych wszystkich pracownikow,
2) sporzadzanie dokumentacji dla ksiggowosci;
3) sporzadzanie umoéw o pracg, wypowiedzen umow o prace, sporzadzanie $wiadectw pracy;
4) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich;
5) sporzadzanie deklaracji dla ZUS, urzedu skarbowego, GUS,;
6) rozliczanie uméw.
Do zadan specjalisty ds. ksieggowosci nalezy:
1) kompleksowe prowadzenie ksigg rachunkowych;
2) prowadzenie dokumentac;ji i rozliczen podatkowych;
3) sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalnym i rachunkowym;
4) ksiggowanie dokumentow;

5) przygotowanie sprawozdan finansowych;
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6) planowanie finansoéw i rozliczanie planu finansowego.
11. Do zadan specjalisty ds. ptac nalezy:
1) prowadzenie kart wynagrodzen, zasitkow pracownikow, rejestru umow i kartotek wyptat;
2) prawidlowe i terminowe naliczanie wynagrodzen;
3) naliczanie sktadek na ubezpieczenie, fundusz zdrowotny, dokonywanie potracen;
4) naliczanie odpraw, nagrod oraz innych $wiadczen;
5) archiwizowanie dokumentacji ptacowej oraz dokumentacji ZUS.
12. Do zadan specjalisty ds. kancelarii nalezy:
1) przyjmowanie interesantow, prowadzenie dokumentacji Zespolu i wlasciwe jej
zabezpieczenie;
2) prowadzenie korespondencji Zespotu;
3) odbieranie korespondencji mailowej;
4) odbieranie poczty i przesytek;
5) sprawdzanie skrzynki podawczej;
6) prowadzenie dokumentacji dotyczacych kontroli realizacji obowigzku szkolnego, migracji
uczniow;
7) prowadzenie ksiggi uczniow;
8) wspolpraca z radg rodzicoéw w zakresie administracji;
9) prowadzenie ewidencji pism przychodzacych i wychodzacych;
10) rejestrowanie i znakowanie spraw;
11) sporzadzanie sprawozdan do PFRON, SIO;
12) przestrzeganie wewngtrznych wytycznych gospodarce kasowej ujetych w  instrukcji

kontroli wewnetrznej, obiegu dokumentoéw finansowo — ksiggowych i kasowych.

§ 36

W Szkole Podstawowej nr 4 funkcjonuje gabinet profilaktyki.
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Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob wewngtrzszkolnego oceniania uczniow

§ 37

Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu: poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢é
edukacyjnych 1 postepach w tym zakresie; pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego
rozwoju; motywowania ucznia do dalszej pracy; dostarczanie rodzicom i nauczycielom
informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia; umozliwianie
nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

§ 38

1. Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidw sg udost¢pniane uczniom i ich rodzicom.

§ 39

Sprawdzanie osiagnie¢ 1 postgpéw ucznidw cechuje: obiektywizm, indywidualizacja,

konsekwencja, systematyczno$¢, jawnosc.

§ 40

1. Ocenianiu w szkole podstawowej podlegaja osiagnigcia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub

odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Szczegotowe zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotow ustalaja nauczyciele

przedmiotu w oparciu o0 realizowany przez siebie program nauczania zgodny z podstawg

programows3.

. Nauczyciele przedmiotow formuluja wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez

ucznia poszczegdlnych ocen $rodrocznych i rocznych i informuja o nich ucznioéw.

Sposoby informowania o zasadach oceniania:

1) nauczyciele na pierwszym spotkaniu informujg rodzicow uczniow 0 wymaganiach z
poszczegolnych przedmiotow oraz sposobach sprawdzania osiagni¢¢ i zapoznaja z nimi
uczniéw w pierwszym tygodniu nauki;

2) wychowawcy klas na poczatku nowego roku szkolnego informuja o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) ucznidw w czasie godzin wychowawczych i potwierdzajg to wpisem w dzienniku
elektronicznym,
b) rodzicow podczas zebran klasowych.

Formy przekazywania informacji o ocenach:

1) oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw);

2) sprawdzone i ocenione pisemnie prace kontrolne sg udost¢pniane uczniowi i jego
rodzicom;

3) oceny sg na biezgco wpisywane do dziennika elektronicznego przez nauczycieli
przedmiotow;

4) nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢ ustnie oraz wskaza¢ mozliwosci
uzyskania oceny wyzszej;

5) o osiagnieciach dziecka rodzice sg informowani ustnie i pisemnie na zebraniach, podczas
dni otwartych i dyzuré6w nauczycieli, stopnie ucznidéw sg podawane na wydrukach z
dziennika elektronicznego.

Zasady oceniania w specyficznych sytuacjach:

1) nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej w tym innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
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w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajagce  sprostanie ~wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania;

2) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, dodatkowo z wychowania fizycznego
bierze si¢ pod uwage wysitek, zaangazowanie, systematyczno$¢ oraz dziatania na rzecz
kultury fizycznej;

3) w uzasadnionych przypadkach uczen moze byé¢ zwolniony z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych lub zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na czas
okreslony na podstawie opinii lekarskiej, decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie zaswiadczenia lekarskiego 1 pisemnego wniosku rodzicow;

4) w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

7. W szkole odbywa si¢ jedna klasyfikacja srodroczna do dnia 31 stycznia.

§41

1. Obowiazuje nastgpujaca skala oceniania biezacego i $rodrocznego w klasach IV — VIII

szkoty podstawowe;j:
Stopien Skrot Oznaczenie
P literowy cyfrowe

celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 5
niedostateczny ndst. 1
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2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

§42

1. Szczegbdtowe kryteria ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) doskonale opanowal tresci zawarte w podstawie programowej oraz posiadi
umiejetnos¢ powigzania ich w systematyczny uktad,

b) wiedza pochodzi z r6znych Zrodet i pozwala na samodzielng interpretacje
i ocen¢ zjawiska,

C) potrafi korelowaé wiedzg z zakresu roznych przedmiotéw nauczania,

d) wiadomosci przekazuje poprawnym jezykiem z wykorzystaniem terminologii
naukowej,

e) wykorzystuje wiadomos$ci w teorii i praktyce bez pomocy nauczyciela,

f) prezentujac wiedz¢ wykazuje si¢ rozumieniem uogélnien i zwigzkéw migdzy nimi,
wyjasnienia zjawiska w pelni samodzielnie;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal caly material zawarty w podstawie programowej i posiada wiadomosci
powigzane ze sobg logicznie,

b) rozumie uogdlnienia i zwigzki migdzy nimi, samodzielnie wyjasnia zjawiska, taczy

c) wiedzg z réznych przedmiotow,

d) wiadomosci przekazuje poprawnym jezykiem,

e) poprawnie postuguje si¢ terminologig naukowa;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje nieznaczne braki w opanowaniu tre$ci zawartych w podstawie
programowej, co nie przeszkadza powigza¢ wiadomosci w logiczng catos¢,

b) rozumie uogdlnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia rézne zjawiska inspirowany
przez nauczyciela,

C) stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez

nauczyciela,
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4)

5)

6)

d) nie popelnia razgcych btedow jezykowych i stylistycznych, podstawowe pojecia
prawa ujmuje w terminach naukowych;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal tresci zawarte w podstawie programowej danego przedmiotu, z trudnoscig
taczy wiadomosci w struktury logiczne,

b) wykazuje do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz potrafi wyjasnié
wazniejsze zjawiska z pomocg nauczyciela,

c) stosuje wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,

d) wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wykazuje znajomo$ci tresci zawartych w podstawie programowej, posiada
wiadomosci luzno ze sobg zestawione,

b) nie rozumie podstawowych uogdlnien i nie umie wyjasni¢ zjawisk, wykazuje brak
umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

€) ma trudnos$ci w wystawianiu sie;

stopief niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje razacy brak wiadomosci zawartych w podstawie programowe;j,

b) wykazuje zupelny brak rozumienia uogélnien oraz kompletng niecumiejetnosé
wyjasniania zjawisk,

C) nie posiada umiejetnosci stosowania wiedzy oraz wykonywania prostych zadan nawet
przy pomocy nauczyciela,

d) ma razaco nieporadny styl wypowiedzi i duze trudno$ci w méwieniu poprawnym

jezykiem.

2. Formy sprawdzania post¢pow ucznia sg roznorodne i zalezg od specyfiki przedmiotu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

prace klasowe;

kartkowki (z ostatniej lekcji);

sprawdziany z trzech ostatnich lekcji;

odpowiedzi ustne;

prace domowe: tworcza/dodatkowa, odtworcza/¢wiczeniowa;

praca tworcza na lekcji;
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3.

7) prace projektowe;

8) aktywnos¢ na lekcji;

9) dyktando;

10) zadania indywidualne podczas lekcji;
11) recytacja;

12) osiagniecia w konkursie;

13) nieprzygotowanie;

14) egzamin probny;

15) sprawdzian diagnozujacy.

Zasady organizowania i oceniania r6znych form aktywnosci ucznia:

1) prace klasowe

a)
b)

d)

e)

zapowiedziana i zapisana w dzienniku na tydzien przed zaplanowanym terminem,
poprzedzona lekcja powtoérzeniowa, uczniowie moga pisa¢ nie wigcej niz 3 prace
klasowe w tygodniu i tylko jedng w ciggu dnia, sprawdzone, poprawione i ocenione
prace klasowe nauczyciel zobowigzany jest odda¢ w terminie do dwoch tygodni
(uczen otrzymuje je do wgladu na lekcji), w przypadku obszernych prac pisemnych z
jezyka polskiego lub prac interdyscyplinarnych termin sprawdzenia i ocenienia nie
moze przekroczy¢ 4 tygodni,

pierwszenstwo ustalenia terminu prac klasowych majg nauczyciele, ktorzy w
tygodniowym planie zaje¢ maja jedng lub dwie godziny zaje¢ ze swojego przedmiotu
w przypadku nieobecnos$ci na pracy klasowej uczen powinien zaliczy¢ ja W terminie
uzgodnionym z nauczycielem, nie p6zniej jednak niz w ciggu 2 tygodni od powrotu
do szkoty; jezeli uczen nie zglosit si¢ w wyznaczonym terminie do napisania zalegtej
pracy klasowej, nauczyciel ma prawo w dowolnym terminie sprawdzi¢ wiadomosci
ucznia, w przypadku, gdy uczen uchyla si¢ od pisania prac kontrolnych najwyzsza
proponowang przez nauczyciela oceng roczng moze by¢ ocena dostateczna,

Uczen nieobecny na rozdaniu prac pisemnych powinien uzyskaé¢ informacje

0 otrzymanej ocenie od nauczyciela, niezwlocznie po powrocie ze szkoty;

2) sprawdziany:

3)
b)

sprawdziany nie muszg by¢ zapowiadane,

sprawdzian obejmuje material z trzech ostatnich lekcji lub okreslonej partii materiatu,
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3)

Uwagi:

c)
d)

sprawdzian trwa od 10 minut do 20 minut,

sprawdzone i poprawione uczen otrzymuje do wgladu w ciggu 14 dni;

kartkowkai:

a)
b)
c)
d)
e)

kartkowki nie musza by¢ zapowiadane,

kartkdwka obejmuje materiat z ostatniej lekcji,

kartkowka trwa do 10 minut,

sprawdzone 1 poprawione uczen otrzymuje do wgladu w ciggu 14 dni,

w ciggu dnia moga si¢ odby¢ maksymalnie trzy kartkowki;

— jezeli nauczyciel nie odda sprawdzonych prac w okreslonych powyzej terminach, do

4)

5)

dziennika wpisywane sg oceny tych uczniéw, ktdrzy na to wyrazili zgode,

w razie nieobecnosci nauczyciela terminy ulegaja przesunigciu proporcjonalnie do czasu

jej trwania;

odpowiedzi ustne:

a)

odpowiedz ustna obejmuje wiadomos$ci maksymalnie z trzech ostatnich lekcji oraz
tresci wczesniej wprowadzonych, bezposrednio powiazanych z wykonywanym
zadaniem,

nauczyciel zadaje uczniowi pytanie doktadnie precyzujac zakres wymaganego
materiatu,

dodatkowe pytania naprowadzajace obnizaja oceng,

po zakonczonej odpowiedzi uczen ma prawo do samooceny,

nauczyciel dokonuje oceny i uzasadnia jg;

aktywnos$¢ z danego przedmiotu wpltywa na podniesienie oceny. Do aktywnosci

zaliczamy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

czeste zglaszanie si¢ na lekcji i udzielanie prawidtowych odpowiedzi,

udziat 1 bardzo dobre wyniki w konkursach przedmiotowych,

awans do nastepnego etapu konkursu, osiggni¢cie tytutu finalisty lub laureata,
systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji,

systematyczne odrabianie lekcji, regularne uczestnictwo w zajeciach dodatkowych.
nauczyciel przedmiotu ustala, jak bedzie oceniatl aktywnos¢ na lekcji i informuje o

tym uczniow,
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6) prace domowe - prace domowe sg oceniane wedlug wczesniej przedstawionych przez
nauczyciela kryteriow;

7) testy diagnozujace, egzaminy probne i projekty podlegaja ocenie z danego przedmiot;.

8) nieprzygotowanie do zajec:

a) uczniowie majg prawo zgltosi¢ nieprzygotowanie do lekcji,

b) nauczyciel ustala dopuszczalng ilo$¢ zglaszanych nieprzygotowan ze Swojego
przedmiotu,

C) nieprzygotowanie odnotowuje w dzienniku elektronicznym wpisem ,,np.”,

d) nieprzygotowanie do zaje¢ oznacza: brak zeszytu C¢wiczen, brak gotowosci do
odpowiedzi ustnej, brak pracy domowej,

e) nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych.

9) Uczniowie reprezentujacy szkote¢ w zawodach sportowych, konkursach, wyjsciach
okoliczno$ciowych, ktére trwaja jeden dzien maja obowigzek uzupeini¢ zalegtosci w
ciggu dwoch dni roboczych. Uczniowie, ktdrzy reprezentuja szkole i sa nicobecni wigcej
niz jeden dzien majg obowigzek uzupehic zalegtosci w ciggu tygodnia. Powyzsze zapisy
nie dotycza zapowiedzianych prac pisemnych.

4. Skala procentowa stosowana w sprawdzaniu i ocenianiu: prace klasowe, prace projektowe, prace

domowe, analiza Zrodel, kartkowki, sprawdziany.

ocena % wykonania zadania
celujaca 100 - 98
bardzo dobra 97-90
dobra 89-75
dostateczna 74 -51
dopuszczajaca 50-31
niedostateczna 30 -0

5. Uczniowie moga jeden raz przystgpi¢ do ponownego napisania pracy klasowej, tj. pracy
obejmujacej wicksze partie materialu i trwajacej 1 godzing lekcyjna. W przypadku poprawy

uwzglednia si¢ obie oceny. Termin poprawy uczen ustala z nauczycielem.
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6. W dzienniku elektronicznym stosuje si¢ jasny i czytelny opis stopnia. W przypadku prac
klasowych, sprawdzianow i1 kartkowek nalezy poda¢ date przeprowadzenia oraz dat¢ oddania
sprawdzonych prac uczniom.

7. W czasie zagrozenia epidemicznego, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu
jego wytworow pracy poprzez:

1) zdjgcia lub filmiki z wykonanych zadan,
2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,
3) komunikacje za pomocg komunikatorow,
4) Kkarty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odsytane pocztg elektroniczna,
5) sprawdziany online.
8. Skala ocen oraz kryteria oceniania zgodne s3 z ocenianiem wewnatrzszkolnym.
9. Formy sprawdzania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci moga by¢ przeprowadzone zdalnie za pomoca

narzedzi e-learningowych.

§ 43

1. O przewidywanym dla ucznia $rodrocznym stopniu niedostatecznym z przedmiotéw oraz
ocenie nagannej lub nieodpowiedniej zachowania, wychowawca klasy informuje rodzicéw
ucznia na miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng, roczng.

2. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotdow 1 wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach rocznych oraz przekaza¢ informacje o przewidywanych
ocenach rodzicom (opiekunom).

3. Formy powiadamiania:

1) w czasie spotkania z rodzicami wychowawca przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym)
informacj¢ o przewidywanych ocenach;

2) w razie nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca klasy wysyla informacje listem
poleconym przez sekretariat szkoty.

4. W czasie nauczania zdalnego nauczyciele dostosowuja sposoby informowania uczniéw i

rodzicow o wynikach do mozliwos$ci technicznych stosowanych narzedzi online.
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§ 44

Uchylony.
Uchylony.
Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny w przypadku, gdy co
najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢
ubiega, lub od niej wyzsza.
Uczen moze wystapi¢ z prosba o mozliwos¢ podwyzszenia przewidywanej oceny w ciaggu
trzech dni roboczych od daty wystawienia wyzej wymienionej oceny z przedmiotu.
Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;
2) uzyskanie z wszystkich sprawdzianoéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania.
1) uczen ma prawo do podwyzszenia oceny zachowania, gdy
a) otrzyma pochwate dyrektora szkoty
b) spetni¢ wszystkie wymogi na oceng wyzszg ze szczegolnym uwzglednieniem braku

wagarow, spoznien, uwag do zachowania.
§ 45

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) sumiennos$¢ 1 odpowiedzialno$¢ w petnieniu funkcji np. dyzurnego, przewodniczacego
klasy;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
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8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
10) aktywny i systematyczny udziat w lekcjach online,

11) przestrzeganie zasad rezimu sanitarnego.

2. Srédroczng oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia, a oceng zachowania wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, co odnotowuje
w karcie proponowanej oceny zachowania uczniéw danej klas.

Proponowana ocena zachowania uczniow
W oarenee pétroczu roku szkolnego ............... [oiiiiiinn
=
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5. Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

6. Szczegoélowe kryteria oceny zachowania:

1)

2)

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne (sumiennie przygotowuje si¢ do
lekcji, odrabia zadania domowe, przynosi zeszyty, podreczniki i przybory szkolne —
dba o ich estetyczny wyglad, wykonuje polecenia nauczyciela, zmienia obuwie,
wypeia dyzury klasowe, oddaje w terminie ksigzki do biblioteki,

b) potrafi pogodzi¢ nauke z innymi obowigzkami, np. pomocg kolezenska,
wolontariatem, pracg na rzecz samorzadu uczniowskiego,

C) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ osobistg, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

d) jest kreatywny — inicjuje dziatania na rzecz szkoty i srodowiska,

e) osigga sukcesy na szczeblu szkoly, regionu, wojewddztwa w olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych, itp.,

f) jest asertywny — w zyciu codziennym jest uczciwy, reaguje na przejawy zla, szanuje
godnos$¢ wilasng i innych,

g) szanuje prac¢ swojg i innych osob, szanuje mienie szkoty i wlasno$¢ prywatna,

h) umie wspotpracowaé w grupie, odgrywa wazng role¢ w integrowaniu $rodowiska
klasowego i szkolnego,

i) nie ulega natlogom i nie namawia do nich kolegow,

J) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa (dba o bezpieczenstwo swoje i innych),

k) zawsze dba o swoj wyglad, jest czysty i ubrany stosownie do okoliczno$ci (stroj
codzienny i galowy), nie nosi wyzywajacych strojow,

I) przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

m) przestrzega zasad uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych,

n) nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej, nie ma
nieusprawiedliwionych spoznien;

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wszystkie wymagania szkolne (sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji, odrabia

zadania domowe, przynosi zeszyty, podreczniki i przybory szkolne — dba o ich
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estetyczny wyglad, wykonuje polecenia nauczyciela, zmienia obuwie, wypeinia
dyzury klasowe, oddaje w terminie ksigzki do biblioteki),

b) potrafi pogodzi¢ nauk¢ z innymi obowigzkami, np. pomoca kolezenska,
wolontariatem, pracg na rzecz samorzadu uczniowskiego,

C) jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kultur¢ osobistg, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

d) wilacza si¢ w prace na rzecz szkoty i srodowiska,

e) osigga sukcesy na szczeblu szkoly, regionu, wojewddztwa w olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych, itp.,

f) jest asertywny — w zyciu codziennym jest uczciwy, reaguje na przejawy zlta, szanuje
godno$¢ wiasnag i innych,

g) szanuje prac¢ swojg i innych 0sob, szanuje mienie szkoty i wlasno$¢ prywatna,

h) umie wspolpracowaé w grupie, odgrywa wazng role w integrowaniu $rodowiska
klasowego i szkolnego,

1) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

j) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

k) dba o swoj wyglad, jest czysty i ubrany stosownie do okolicznosci (strdj codzienny
i galowy), nie nosi wyzywajacych strojow,

I) przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

m) przestrzega zasad uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych,

n) dopuszcza si¢, aby w semestrze miat nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych
oraz 3 spOznienia,

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i na miar¢ swoich mozliwosci przygotowuje si¢ do lekcji, wykonuje
polecenia nauczyciela, zmienia obuwie, wypetnia dyzury klasowe, dotrzymuje
ustalonych termindéw (np. zwrotu wypozyczonych ksigzek, usprawiedliwiania
nieobecnosci), pracuje na lekcjach,

b) sporadycznie uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych, akcjach inicjowanych przez

szkole i1 organizacje uczniowskie,
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4)

C) nie uzywa wulgarnego stownictwa, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury
stowa, umie dyskutowac¢ taktownie, nie prowokuje konfliktow i bojek, nie zneca si¢
fizycznie i1 psychicznie nad stabszymi,

d) przypadki nierespektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych zdarzajg si¢ rzadko, a uczen wykazuje wole poprawy,

e) przewaznie dba o swoj wyglad, jest czysty i ubrany stosownie do okolicznosci (strdj
codzienny i galowy), nie nosi wyzywajacych strojow,

f) jest asertywny — w zyciu codziennym jest uczciwy, reaguje na przejawy zla, szanuje
godnos¢ wilasng 1 innych,

g) szanuje pracg swoja i innych osob, szanuje mienie szkoty i wlasnos$¢ prywatna;

h) wywiazuje si¢ z zadan przyjetych do realizacji,

i) nie ulega natogom i innym przejawom patologii spotecznej,

J) przestrzega zasad uzywania na terenie szkoty telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych,

k) przestrzega okreslonych w Statucie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

I) dopuszcza si¢, aby w semestrze miat nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych
oraz 5 spoznien,

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) bywa nieprzygotowany do lekcji, wykazuje niesystematycznos¢, zdarza si¢, ze nie
odrabia prac domowych, zapomina zeszytow i podrecznikow, zdarza si¢, ze nie
zmienia obuwia,

b) czg¢sto nie dotrzymuje ustalonych termindéw, niechetnie i niezbyt starannie wykonuje
powierzone mu prace i zadania,

c) jest w niewielkim stopniu zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go
uzyskiwanie przecigtnych wynikow w nauce,

d) sporadycznie angazuje si¢ w dzialania na terenie klasy i szkoly, sam nie wykazuje
inicjatywy i nie podejmuje inicjatyw innych osob,

e) nie zawsze zachowuje si¢ wiasciwie (zarowno w stosunku do dorostych, jak i
rowiesnikow, ale nie jest agresywny i wulgarny),

f) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow,
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5)

9)

h)

)

przewaznie dba o swdj wyglad, jest czysty 1 ubrany stosownie do okolicznosci (stroj
codzienny i galowy), nie nosi wyzywajacych strojow,

sporadycznie nie przestrzega zasad uzywania na terenie szkoty telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,

przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

dopuszcza si¢, aby w semestrze miat nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych

oraz 15 spdznien;

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

9)

h)

)

ma negatywny stosunek do nauki, przychodzi nieprzygotowany, bez zadan
domowych, zeszytow i podrecznikéw, nie zmienia obuwia, nie oddaje w terminie
ksigzek do biblioteki, nie wykonuje polecen nauczycieli, nie wypetnia powierzonych
mu zadan,

nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem choc¢by przecigtnych
wynikdw w nauce,

zwykle jest nietaktowny w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegdw
oraz innych os6b, uzywa wulgaryzméw, przejawia negatywne zachowania,
a stosowane przez szkot¢ i dom rodzinny $rodki zaradcze nie odnosza skutku,
wchodzi w kolizj¢ z prawem, podrabia dokumenty (np. usprawiedliwienia, podpisy),
nie wykazuje woli zmiany swojego postepowania,

nagminnie nie dba o higieng osobistg i obowigzujacy stroj,

nie reaguje na zwracane uwagi,

czgsto jest nieuczciwy, nie reaguje na przejawy zta, nie szanuje godnosci wiasnej
1 innych, nie szanuje pracy innych ani cudzej wtasnosci, swoim zachowaniem czg¢sto
stwarza zagrozenie,

pali papierosy, pije alkohol, przyjmuje $rodki odurzajace i tym samym naraza na
uszczerbek wlasne zdrowie 1 dobre imi¢ szkoty,

nie przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

czesto nie przestrzega zasad uzywania na terenie szkoty telefonéw komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych,

dopuszcza si¢, aby w semestrze miat nie wigcej niz 70 godzin nieusprawiedliwionych

oraz 30 spdznien;
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6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco uchybia wymaganiom Statutu Szkoty;

b) wykazuje lekcewazacy stosunek do dorostych, notorycznie uzywa wulgaryzmow
wobec kolegdw, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi,

C) zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz i zastraszenie,
prowokuje bojki,

d) dopuszcza si¢ kradziezy,

e) ulega natogom i namawia do tego innych,

f) przychodzi do szkoty nicodpowiednio ubrany i odmawia zmiany swojego wygladu;

g) nie jest zainteresowany uzyskiwaniem choc¢by przecigtnych wynikow w nauce,
odmawia jakiejkolwiek pracy na rzecz klasy i szkoty,

h) zakloca tok lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy, wypowiedzi bez
pozwolenia nauczyciela,

1) nie przestrzega zasad uzywania na terenie szkoly telefonow komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych,

j) nie przestrzega zasad usprawiedliwiania nicobecnosci,

k) nagminnie opuszcza zajgcia lekcyjne.

§ 46

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pdézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia uchybien proceduralnych dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala

oceng;

Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Legionowie Strona 61



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala ocen¢ w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig gtosow, a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci dyrektor uzgadnia z uczniem i jego
rodzicami /opiekunami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, ktory moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach, dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne w tej samej lub innej szkole,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly podstawowej prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem, ze uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a w wyjatkowych przypadkach za zgoda rady
pedagogicznej z dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Z prac komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza

si¢ protokol, ktéry stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W czasie zagrozenia epidemicznego sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci moze byc

przeprowadzony zdalnie za pomoca narzedzi e-learningowych.

§ 47

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;
2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej;
3) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;
b) uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg; egzamin dla
tego ucznia nie obejmuje techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci

wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spehiajacego obowigzek szkolny poza szkola

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
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11.

12.

13.

14.

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danej
Klasy.

Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe

zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow — rodzice

(opiekunowie ucznia).

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktérego dotacza

si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje¢ o ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena roczna ($rédroczna) jest ostateczna.

Jednak uczen lub jego rodzice (opiekunowie) moga ztozy¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty

tylko w przypadku, jezeli ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia nalezy sktada¢ w terminie do 2 dni po zakonczeniu

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor po stwierdzeniu niezgodnosci z przepisami

prawa powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia

w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajgé

edukacyjnych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.

Uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych lub w wyjatkowych przypadkach za zgoda rady pedagogicznej z dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu  klasyfikacyjnego  powinien by¢ wuzgodniony =z  uczniem

I jego rodzicami, nie pdzniej jednak niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W czasie zagrozenia epidemicznego egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony

zdalnie za pomocg narzedzi e-learningowych.
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§ 48

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec. Uczen jest oceniany wedtug obowigzujacej skali oceniania. Wymagania do egzaminu
obejmuja zakres materialu zgodny z podstawg programowa.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czgséci: pisemnej (60 minut) oraz ustnej (30 minut),
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza

dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ i1 zwigzla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.
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11.

12.
13.

6.

Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do kofica wrze$nia.
Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) moga zlozy¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
w przypadku jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
W czasie zagrozenia epidemicznego egzamin przeprowadzony zdalnie za pomocg narzedzi
e-learningowych.

§ 49

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie/etyke do rocznej

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych przedmiotow (uczen,
uczeszczajacy na obydwa te przedmioty ma wystawiong jedng ocene, ktora stanowi srednig
arytmetyczng dwoch ocen w zaokragleniu).

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
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1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja

zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostatecznej;

2) ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie

do egzaminu oOsmoklasisty w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji

okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z

obowigzku przystgpienia do egzaminu d6smoklasisty. Dyrektor szkoty sktada wniosek w

porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust.6, nie konczy szkoty 1 powtarza klase.

§ 50

Zasady oceniania w klasach | — I11.

1) biezaca ocene ucznia nauczyciel rejestruje/dokumentuje/ dokonujac zapisow:

a)
b)
c)
d)

e)

w dzienniku elektronicznym,

na wytworach pracy ucznia;

W zeszycie ucznia, jego podrgcznikach i ¢wiczeniach;
na sprawdzianach umiejetnosci i wiadomosci ucznia;

na sprawdzianie trzecioklasisty;

2) Przy ocenianiu biezagcym w klasach I-111 oprocz oceny opisowej stosuje si¢:

a) pochwaty,
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b) symbole literowe W, Z, P, S, N;

3) Przyjmuje si¢ nastepujace skroty stowne ocen literowych lub komentarz stowny:

Symbol W- wzorowo
Symbol Z- znakomicie
Symbol P- poprawnie
Symbol S- stabo

Symbol N- nie opanowat;

4) Wymagania procentowe z prac kontrolnych na dany poziom:

% Ocena
100-95 Poziom W
94-79 Poziom Z
78-51 Poziom P
50-30 Poziom S
Ponizej 30 | Poziom N

5) Ustala si¢ nastepujaca symbolike i skale biezgcego oceniania zachowania:
W — uczen reprezentuje postawe wlasciwag;
S — uczen reprezentuje postawe standardows;
N — uczen reprezentuje postawe niewtasciwg.
2. Kryteria oceny biezacej zachowania:
W — Uczen bardzo sumiennie przygotowuje si¢ do zajec, czgsto podejmuje zadania dodatkowe.
Nie opuszcza zajec szkolnych, a sporadyczne nieobecno$ci ma zawsze usprawiedliwione. Zawsze
uzupelnia braki wynikajace z nieobecnosci. Zawsze zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do osob
dorostych 1 rowiesnikow, nigdy nie uzywa 'brzydkich stow". Zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Nigdy nie bierze udziatlu w bojkach, kiotniach i sporach.

Nigdy si¢ nie spoznia na zajecia. Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjsc,

Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Legionowie Strona 68



uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli

funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wilasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie

uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

S — Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zaje¢, a jego nieobecnosci sa zazwyczaj

usprawiedliwione Zwykle zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do 0s6b dorostych i rowiesnikow.

Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po

zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udziat w

bojkach, ktotniach i sporach. Czasem spdznia si¢ na zajecia. Nie sprawia wiekszych trudno$ci

podczas wycieczek, wyjs$¢ 1 zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu
przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne.

Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

N — Uczen bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajeé. Jego nieobecno$ci sg czgsto

nieusprawiedliwione. Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych o0sob i

rowiesnikow, uzywa wulgaryzmoéw. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski.

Jest konfliktowy, czesto bierze udziat w kidtniach, bojkach 1 sporach. Nagminnie spdznia si¢ na

zajecia. Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjsé, wycieczek i zaje¢ szkolnych. Nie

wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i1 nie szanuje mienia
wlasnego, cudzego i1 szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty. Nie utrzymuje
tadu i porzadku w miejscu pracy.

1) w ramach oceniania biezgcego nauczyciel obserwuje ucznia; jest mozliwos$¢ stworzenia
wewnetrznego klasowego regulaminu zachowania ucznia, ewentualne uwagi odnotowuje w
dzienniczku ucznia; pod koniec kazdego tygodnia nauczyciel ocenia zachowanie ucznia
stosujgc w/w symbole, co odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;

2) uczen kl. I-11I szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie;

3) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy |

1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;
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4)

5)

ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng
oraz w porozumieniu z rodzicami;

w Kklasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa i uwzglednia — funkcjonowanie ucznia
w $rodowisku szkolnym (zachowanie bezpieczenstwa i zdrowia, organizowanie wtlasnej
pracy i wspotdzialanie w grupie, wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia, dbatos¢ o honor
1 tradycje szkotly, dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej, godne i1 kulturalne zachowanie si¢ w
szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom, udziat w pracach na rzecz szkoty
i sSrodowiska); ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 7.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 51

W szkole stworzony jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoty
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wilasnych predyspozycji, osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci.

Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniéw,
dostarcza im niezbe¢dnych informacji, ksztattuje przydatne umiejg¢tnosci i cechy zachowania.
Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaklada, ze wybor zawodu nie jest
pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi

konsekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.
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5. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg

Pedagogiczng), ma charakter planowych dzialan i koordynowany jest przez szkolnego

koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

§ 52

1. Dziatalno$¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizujacego obejmuje

realizacje nastepujacych dziatan:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym na temat
rynku pracy, trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien 1 talentow w roznych obszarach §wiata pracy, instytucji i
organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w Zyciu
codziennym i zawodowym;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w swiadomym;
planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do
aktywnego;

poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢
na temat regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow - doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie rodzicow i
nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-

informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami;

10) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan

11) wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan z

zakresu przygotowania uczniow do wyboru $ciezki edukacyjnej;
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12) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o
nowoczesne Srodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie
ich osobom zainteresowanym;

13) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci;

14) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolny system doradztwa: centrum
kariery, poradnie psychologiczno — pedagogiczne;

15) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow

16) multimedialnych do samobadania, informatorow, ulotek, broszur, itp.);

17) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolno$ci i
predyspozycji).

2. W zespole funkcjonuje szkolny punkt informacji zawodowej:
1) miesci si¢ on w sali 26 na pierwszym pigtrze;
2) w punkcie dostepne sg narzedzia pomocne w diagnozowaniu preferencji potrzebnych do

podjecia decyzji o wyborze wlasciwej Sciezki zawodowej oraz jej rozwojowi.

Rozdzial 8. Uczniowie szkoly

§53
1. Uczen ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

3) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

4) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

5) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

6) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

8) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
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9) korzystania pod opickg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, S$rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

10) korzystania z  opieki  zdrowotnej,  poradnictwa  terapii  pedagogicznej
oraz psychologicznej;

11)udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoty;

12) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

13) prywatnosci;

14) nauki;

15) ochrony przed przemoca.

2. Uczniowie przebywajacy w podmiotach leczniczych, w ktoérych nie zorganizowano
szkotly specjalnej, moga uczy¢ si¢ zdalnie.

2. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijaé swoje umiejetnosci aktywnie uczestniczyé
W zajeciach lekcyjnych;

2) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spozniac sig;

3) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajgciach obowigzkowych;

4) bra¢ czynny udzial w zyciu szkolnym, pracujgc w organizacjach uczniowskich
uczestniczac W zajgciach pozalekcyjnych;

5) godnie reprezentowacé szkote;

6) starac sie¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych
ucznidéw oraz ich rodzicow;

8) dbac o kulture stowa w szkole i poza nia;

9) dbac o dobre imi¢ szkotly, uczniéw, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wlasne;

10) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze
przed ich rozpoczgciem w czasie przerw;,

11)nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych;

12) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne;
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13) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (tylko szkody niematerialne).

§ 54

1. Szczegbdlowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

1) uczen jest zobowigzany przedstawi¢ wychowawcy usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci
na zajeciach lekcyjnych. Jest to usprawiedliwienie od rodzica (prawnego opiekuna);

2) w przypadku koniecznosci zwolnienia ucznia w trakcie zaje¢ lekcyjnych na prosbe
rodzica wymagane jest pisemne zwolnienie ucznia podpisane przez rodzica (prawnego
opiekuna). Mozliwe jest rowniez zwolnienie drogg mailowg przez dziennik elektroniczny;

3) wychowawca lub inny nauczyciel zwalniajacy ucznia z zaje¢ w ciggu dnia zobowigzany
jest wystawi¢ mu pisemnag informacj¢ dla woznej;

4) uczen dostarcza usprawiedliwienie na odpowiednim druku w ciggu tygodnia, liczac od
ostatniego dnia nieobecno$ci. Dopuszcza si¢ usprawiedliwianie nieobecno$ci za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. W przypadku niedostarczenia usprawiedliwienia nieobecno$ci, godziny pozostang
nieusprawiedliwione.

4. Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne maja wpltyw na $rédroczng 1 roczng oceng
zachowania.

5. Wychowawca jest zobowiazany do przechowywania wszystkich usprawiedliwien i zwolnien
z lekcji w ciaggu roku szkolnego.

6. W przypadku nieusprawiedliwionych co najmniej 50% nieobecnosci ucznia w miesigcu na
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych, wychowaweca jest zobowigzany do 5-tego kazdego
miesigca powiadomi¢ o tym pedagoga szkolnego, ktory zglasza przypadek ucznia do
dyrektora szkoty 1 przygotowuje upomnienie dla rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia o
zapewnieniu regularnego uczgszcezania do szkoty:

1) dyrektor szkoty wysyta pisemne upomnienie o zapewnieniu regularnego uczeszczania do
szkoly do rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia zawierajace wezwanie do wykonania
obowigzku szkolnego z zagrozeniem skierowania sprawy na drog¢ postgpowania

egzekucyjnego;
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2) w przypadku nie wykonania przez zobowigzanych rodzicéw (opiekundéw prawnych)
dziecka obowigzku w ciggu 7 dni od daty dorgczenia upomnienia dyrektor szkoty
przygotowuje wniosek o wszczeciu egzekucji administracyjnej i kieruje go do Prezydenta

Miasta Legionowo.

§ 55

1. Podczas pobytu w szkole oraz w trakcie uroczystosci szkolnych organizowanych poza szkota,
w ktorych w sposob zorganizowany biorg udzial uczniowie szkoly, obowiazuja nastgpujace
rodzaje strojow:

1) codzienny stroj szkolny:

a) stroj szkolny powinien by¢ czysty, wyprasowany, zakrywajacy bielizng osobista,
brzuch i ramiona,

b) obuwie na zmian¢ z antyposlizgowa podeszwa,

2) stroj galowy:

a) dziewczgta: biata bluzka z kotnierzykiem typu koszulowego, spodnica czarna lub
granatowa do kolan albo czarne lub granatowe spodnie z materiatu innego niz tkanina
typu ,,dzins”,

b) chiopcy: biata koszula i spodnie w kolorze czarnym lub granatowym 2z materiatu
innego niz tkanina typu ,,dzins”.

2. W czasie rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, $wieta szkolty 1 uroczystosci
okolicznosciowych uczniéw obowigzuje stroj galowy.
3. Str6j na wychowanie fizyczne: biata bawelniana koszulka z krotkimi rekawami, ciemne,

sportowe spodenki lub bawetniany dres, obuwie z antyposlizgowa podeszwa.

§ 56

1. Nagrody dla ucznia:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata dyrektora Zespotu;

3) nagroda roczna ksigzkowa za wyniki w nauce i zachowaniu.
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2. Nagrody w klasach IV-VIII:

1) nagroda rzeczowa - nagrod¢ rzeczowa otrzymuja uczniowie ze Srednig ocen 4,75 1 CO
najmniej bardzo dobrym zachowaniem;

2) promocja z wyrdznieniem - promocje z wyrdznieniem otrzymujg uczniowie klas IV-VII,
ktorzy w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

3) stypendium - stypendium za wyniki w nauce mogg otrzymac:

a) uczniowie klas IV - VI, ktorzy w wyniku klasyfikacji uzyskali srednig co najmniej 5,0
oraz wzorowe zachowanie;

b) uczniowie klas VII — VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji uzyskali $rednig co najmniej
4,75 oraz bardzo dobre zachowanie

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem - otrzymuja uczniowie klas
VIII, ktérzy otrzymali $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania;

5) nagroda dla najlepszego ucznia szkoty — prymusa ufundowana przez radg rodzicow;

6) list gratulacyjny dla rodzicéw - otrzymuja rodzice uczniow, ktorzy uzyskali najwyzsze
wyniki w nauce i zachowaniu (stypendium za nauke);

7) dyplom lub ksigzka za stuprocentowa frekwencje;

8) nagrody za udziat w konkursach.

3. Nagrody w klasach I-11I:

1) wszyscy uczniowie klas III otrzymuja pamigtkowe dyplomy z okazji ukonczenia I etapu
edukacyjnego;

2)wszyscy uczniowie klas I-II otrzymujg dyplomy ukonczenia danej klasy;

3) wszyscy uczniowie klas I-11I moga otrzymac¢ dyplomy okoliczno$ciowe.

§ 57

1. Karydla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) przeniesienie do rownoleglej klasy za zgodg rodzicow;

4) nagana dyrektora Zespotu.
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2. Dyrektor Zespotu na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej moze wystgpi¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
2) dopuszcza si¢ kradziezy;
3) wchodzi w kolizje z prawem,;
4) demoralizuje innych ucznidéw;
5) permanentnie narusza postanowienia statutu.
3. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie;
2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenia jego sprawy;
3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty

powiadomienia go 0 wymierzonej karze.
§ 58

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu poprzez
organizacj¢ 1 koordynacje¢ tego udziatu.

2. Udziat uczniéw w konkretnych dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych i
koordynowanych przez szkot¢ wymaga zgody rodzicoéw.

3. Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to Szkolny Klub Wolontariusza.

4. Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwala rady
pedagogicznej) regulamin.

5. Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego muszg zostac
wpisane w program dziatan samorzadu.

6. Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

7. Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy 1
nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspodtpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych, racjonalizowania pewnych probleméw, moéwienia o trudnosciach i

wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.
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8.

10.

2.
3.

o~ 0D

6.

Wszystkie osoby przed ukonczonym 18. rokiem zycia musza uzyska¢ zgode rodzica na
dziatalno$¢ w wolontariacie.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziatajg pod stalg opieka nauczyciela.

Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoly odpowiada dyrektor; jezeli wolontariat jest

organizowany przez szkole, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy

grupe.
§ 59

W szkole dziata Szkolna Rada Wolontariatu, do zadan ktérej nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty;

3) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

Szkolna Rada Wolontariatu jest wytaniana ze sktadu Samorzadu Uczniowskiego.

Strukturg rady 1 jej kompetencje ustala Samorzad Uczniowski w swoim regulaminie.

§ 60

Uczniom ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy
1 wsparcia szkota zapewnia mozliwo$¢ udzialu w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych,
rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych i nauczaniu indywidualnym.
W razie potrzeby szkota zapewnia konsultacje w Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.
Uczen zostaje objety statg opieka pedagoga szkolnego oraz psychologa szkolnego.
Istnieje mozliwo$¢ skierowania ucznia do osrodkéw specjalistycznych.
Szkota zapewnia pomoc materialng przy wspotpracy z OPS i Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie:

1) obiady finansowane przez OPS;

2) korzystanie z programu ,,Wyprawka szkolna”;
W szkole mozliwe jest organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji

charytatywnych.
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Rozdzial 9.

Ceremonial szkolny

§ 61

Ceremonial szkolny jest bardzo waznym elementem ksztattujacym w srodowisku uczniowskim
postawy patriotyczne oraz uczacym szacunku do tradycji narodu polskiego i symboli

narodowych.

§ 62

Szkota Podstawowa Nr 4 im. Legionéw Polskich 1914 — 1918 w Legionowie posiada sztandar

oraz hymn szkoty

§ 63

Podczas obchoddéw uroczystosci na terenie szkoty z udziatem pocztu sztandarowego obowigzuja

regulaminowe zasady stosowania ceremoniatu.

§ 64

Sktad osobowy pocztu sztandarowego stanowia: chorgzy (sztandarowy) — 1 uczen, asysta — dwie
uczennice.
§ 65

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

§ 66
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami; w trakcie

uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Legionowie Strona 79



§ 67

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

§ 68

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos$¢”. Odpowiednie komendy podaje

osoba prowadzaca uroczystosc.

§ 69

1. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i1 oburacz pochyla
sztandar.

2. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” 1 ,,do hymnu szkoty”;
2) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych;
3) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

4) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 70

1. Ceremoniat szkolny dopuszcza nastgpujace postawy i chwyty sztandaru
1) postawa zasadnicza — sztandar jest trzymany przy prawej nodze na wysokosci czubka
buta, drzewce przytrzymuje prawa reka powyzej pasa, lokie¢ prawej reki przycisnigty
lekko do ciata, lewa reka opuszczona wzdtuz ciata;
2) postawa ,,Spocznij” — sztandar trzymany jest przy prawej nodze jak w postawie

zasadniczej, chorazy i asysta w postawie ,,Spocznij”;
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3) postawa ,,Na rami¢” - chorgzy kladzie drzewce prawg rekg (pomaga lewg) na prawe
rami¢ i trzyma je pod katem 45 stopni do ziemi; plat sztandaru musi by¢ oddalony od
barku przynajmniej na szeroko$¢ dloni; na komende ,,Do nogi” sztandarowy przenosi
sztandar prawa r¢ka (pomagajac sobie lewg) do nogi;

2) postawa ,,Prezentuj” - z postawy ,,Zasadniczej” chorgzy (sztandarowy) podnosi prawg
r¢ka sztandar do potozenia pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej r¢ki na
wysokos$¢ barku), lewa rgka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym
opuszcza prawg reke, obejmujac nig dolng cze$¢ drzewca;

3) postawa ,,Salutowanie w miejscu” - wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”; chorazy

4) (sztandarowy) robi zwrot w prawo w skos z jednoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w
przdd na odleglos¢ jednej stopy(30 cm) i pochyla sztandar rekami w przdd pod katem 45
stopni; po zakonczeniu np. hymnu przechodzi do postawy ,,Prezentuj” 1 ,,Spocznij”;

5) postawa ,,Salutowanie w marszu” - odbywa si¢ przez opuszczenie sztandaru z postawy
»Na rami¢” w taki sam sposob jak przy salutowaniu w miejscu; komendy ,,Na prawo
patrz” — pochyla sztandar na 5 krokéw przed przyjmujacym defilade, a bierze na ramie
bez komendy, gdy minie go o 1 krok; na komendg¢ ,,Bacznos¢” — bierze sztandar na

ramie.

§71

1. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

2. O wyborze ucznidw do pocztu sztandarowego nalezy powiadomié¢ rodzicow ucznidw
specjalnym listem okoliczno$ciowym.

3. Zadaniem nauczyciela opiekuna pocztu jest dbato§¢ o wiasciwg celebracj¢ sztandaru

1 zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoly 1 poza nia.
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§72

Insygniami pocztu sztandarowego s3: bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,

zwrocone kolorem bialym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze; biate rekawiczki.

§73

1. Sztandar bierze udziat w nastgpujacych uroczystosciach szkolnych:
1) Rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klasa pierwszych;
3) Uroczystosci rocznicowe (Narodowe Swicto Niepodlegtosci);
4) Swigto Szkoty;
5) Uchwalenie Konstytucji 3 Maja;
6) Dzien Zohierzy Wykletych;
7) Inne uroczystosci w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

2. Sztandar bierze udzial w uroczystosciach miejskich z okazji §wiat panstwowych.
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Rozdzial 10.

Cele i zadania wychowania przedszkolnego
§ 74

Zapisy niniejszego rozdziatu dotyczg oddziatow przedszkolnych organizowanych w Szkole

Podstawowej Nr 4 im. Legionow Polskich 1914 — 1918 w Legionowie oraz Przedszkola

Miejskiego Nr 14 Kraina Marzen w Legionowie.

§75

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresoOw 1 porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
I grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemysleh w sposob zrozumialy dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesnicze]

1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
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10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich cickawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore
sa wazne w edukacji szkolne;j;

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzie¢tmi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do przedszkola.

§76

1. Zadania wychowania przedszkolnego:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;
4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh i1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
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pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania Wytworow swojej pracy;
12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zZrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 77

Cele i zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy

z dzieckiem poprzez:
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1) wlasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) organizacje¢ zaje¢ dodatkowych;

5) organizacj¢ zajec¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wspomagajacej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, prelekceji, konsultacji;
7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglgdnia réwniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.
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Rozdzial 11.

Organizacja pracy przedszkola

§78

. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkolnego.
. Czas trwania pracy oddziatu przedszkolnego w szkole 8:00 — 16:00.
. Godzina zaje¢ wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.
. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, @w tym zaje¢ religii 1 zajec
rewalidacyjnych, dostosowuje si¢ do mozliwo$ci rozwojowych dzieci:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
1) 6 sal zabaw;
2) patio;
3) plac zabaw;
. Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem

Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.

§79

. Organizacj¢ pracy Przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
1 opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci, a takze
oczekiwan rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny pracy oddziatéw przedszkolnych w szkole podstawowej;
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3.

3) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;

4) godziny positkow;

5) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkow finansowych
Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego.

Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddzialu

szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) propozycje czasowe mig¢dzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng
zabawg dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zalezno$ci od wieku dziecka;

3) potrzebg codziennego przebywania na powietrzu w zalezno$ci od pogody;

4) godziny positkow

§ 80

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacj¢ i prowadzenie zajg¢é

opiekunczo- wychowawczych wspierajacych prawidtowy rozwo6j dziecka, a w szczegdlnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajgce
mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;

2) dziatania korekcyjno-kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiagniecie dojrzatosci
szkolnej;

3) dzialania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programow wiasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa;

5) gry i zabawy wspomagajace rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace
1 korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajacym

go $wiatem oraz umozliwiajace wlasciwy rozwoj emocjonalny i spoleczny.
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§ 81

1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza
nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach
publicznych;

2) wyrabianie wlasciwych nawykoéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg
1 kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec §rodowiska, w ktoérym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobshugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i C¢wiczenie ruchowe
organizowane na §wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na §wieze powietrze, zgodnie z warunkami
| sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (opiekunow prawnych)

lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.
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Rozdzial 12.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 82

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nast¢pujace zasady:

1)

2)

3)

4)

rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Przedszkole;

rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod opieke
nauczycielowi dyzurujagcemu;

rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru dziecka
z Przedszkola;

pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka

pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu,

w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola, szczegdly podejmowanych dziatan
opisuja Procedury organizowania opieki w Przedszkolu Miejskim Nr 14 Kraina Marzen
w czasie pandemii COVID-19;

powiadomieni Rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola;

nauczyciel odbierajagcy dziecko ma prawo zmierzy¢ temperature za pomocg termometru
bezdotykowego w przypadku podejrzenia, ze jest ono chore; do badania temperatury
potrzebna jest zgoda rodzicow;

rodzice odmawiajacy przeprowadzania badania, o ktorym mowa w pkt. 5) maja

obowigzek zapewnienia dziecku opieki; Przedszkole odmawia przyjecia;

Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Legionowie Strona 90



7) w przypadku, gdy badanie, o ktorym mowa w pkt.5) wykaze u dziecka podwyzszong
temperature, Przedszkole odmawia przyjecia dziecka w danym dniu; rodzice maja
obowiagzek zapewni¢ dziecku opieke.

W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek

rodzicow (opiekunow prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktéorej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do

przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okres$lajacego nazwe leku, dawke, czestotliwosée

podawania oraz okres leczenia.

W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem pomocy

w nagtych wypadkach.

. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie

ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i pracownika

Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

§ 83

. Rodzice dziecka sa zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobg upowazniong przez rodzicow
zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong przez nich
osobe od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.

. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i1 odbierala z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do
ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane osoby
upowaznionej. O$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

. W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych osoba, o ktorych mowa w ust.5, moze zosta¢

zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dokumentem tozsamosci.
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7. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,

zobowigzany jest do przestrzegania zapisoOw zawartych w upowaznieniu.

§ 84

1. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane przez rodzicow lub osobe upowazniong po
wyznaczonym czasie, nauczyciel zobowigzany jest poinformowa¢ o tym Dyrektora
Przedszkola.

2. W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicéw
o wystgpieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

3. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje
z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobeg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtosza si¢ po
dziecko, nauczyciel powiadamia Policjg.

4. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wplywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

5. Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie

o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.
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Rozdzial 13.

Formy wspolpracy z rodzicami

§ 85

1. Przedszkole oferuje rodzicom nast¢pujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;

2) zebrania oddzialowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

4) zebrania ogodlne z udziatem pedagoga, psychologa lub logopedy;

5) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zaleznoS$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz
na potrocze;

6) pogadanki w zakresie zagadnien interesujagcych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

7) kontakty indywidualne;

8) zajecia otwarte dla rodzicow;

9) festyny i spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

10) spotkania adaptacyjne;

11) tablice informacyjne dla rodzicow.

12) rodzice maja mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola

w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§ 86

1. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoétdzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:
1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicOw;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i1 sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych

oraz potrzeb srodowiska;
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4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica,;

8) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.
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Rozdzial 14.

Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§ 87

. Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
reguluje Uchwata Rady Gminy Miasta Legionowo, ktora podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.
Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, realizowane sg bezplatnie w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach
08.00- 13.00.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole przekraczajace realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, realizowane w godzinach 13.00 - 16.00 podlegajg optacie
W wysokosci okreslonej w ustawie.

Oplata, o ktéorej mowa w pkt. 3 automatycznie podlega obnizeniu w przypadku, gdy
do przedszkola ucz¢szceza drugie dziecko:

1) znizka na drugie dziecko - 25%.

Optfata, o ktorej mowa w pkt. 3 podlega obnizeniu, na pisemny wniosek rodzicow, posiadaczy
Karty Duzej Rodziny, (naliczona od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca od daty ztozenia)
w przypadku uczeszczania do przedszkola:

1) posiadacza Karty Duzej Rodziny 3+ - 30%,

2) posiadacza Karty Duzej Rodziny 4+ - 50%.

. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

. Positki przygotowywane dla dzieci przedszkolnych sa wydawane wylacznie o okreslonych
porach, przewidzianych w planie dnia. Dzieci spozywaja je w salach przedszkolnych.

Przedszkole nie prowadzi wydawania positkow na wynos.

§ 88
. Odptatnos¢ za przedszkole naliczana jest na podstawie obecnos$ci dziecka w przedszkolu,

ktora jest odnotowywana w programie komputerowym iprzedszkole. Osobg odpowiedzialng
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za wyliczenie dni i ptatnych godzin jest nauczyciel danego oddzialu. Osobg odpowiedzialng
za ustalenie wysoko$ci kwoty do zaplaty jest specjalista do spraw zywienia.

2. Odptatnos¢ za Przedszkole pobierana jest od rodzicéw zgodnie z wydrukiem z programu
komputerowego: iprzedszkole progman - imiennie dla kazdego dziecka, w terminie do 15-go
kazdego miesigca, za miesigc poprzedni. W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny
od pracy za ostatni dzien platnosci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

3. Odptatnosci za wychowanie przedszkolne nie uiszczaja rodzice dzieci uczeszczajacych do
oddziatu przedszkolnego w szkole.

§ 89

1. O zachowaniu terminie wplaty decyduje data wplywu S$rodkéw na rachunek bankowy
przedszkola.

2. Jezeli rodzic/opiekun dopusci si¢ zwtoki z zaplata nalezno$ci co najmniej za dwa miesigce,
przedszkole wystosowuje upomnienie do zaplaty. Jezeli zwltoka jest dluzsza niz trzy miesigce
dyrektor ma  prawo, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw  przedszkola
w trybie natychmiastowym. Skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola nie zwalnia

rodzica/prawnego opiekuna z obowigzku uregulowania naleznej zalegto$ci.
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Rozdzial 15.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 90

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgc

organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegodlnoSci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem,;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

powiadamianie o uszkodzeniach w salach lub uszkodzeniach sprzgtu;

systematyczna kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

powiadomienie Dyrektora Przedszkola o zaistnialych wypadkach dzieci;

organizowanie wycieczek 1 spacerow zgodnie z obowigzujacymi w Przedszkolu
zasadami:

a) udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekundéw
prawnych), wyjatkiem sg krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego
wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte itp.

b) liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu;

c) dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola, ktorzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje;

d) kierownik przedstawia dyrektorowi program i cele wycieczki organizowanej przez
przedszkole;

e) organizacj¢ 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiej¢tnosci;

f) kierownik przygotowuje dokumentacje¢ wycieczki, czyli karte wycieczki, ktdra zawiera
dane kierownika wycieczki i opiekunow, liczbe opiekunow, liste uczestnikow, cele,

program;
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g) kierownik wycieczki zapoznaje uczestnikoéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa,
okresla zadania opiekundéw, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki i realizacja

zamierzonych celow.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy

obstugowi Przedszkola.

§ 91

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdzialaniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

uzgodnienie celow oraz sposobow wspodtpracy nauczycieli 1 rodzicéw;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow =z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

10) angazowanie rodzicéw w dziatalno$¢ Przedszkola.

§ 92

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos$¢ obejmuje:

2)
3)

udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planow jego pracy;
opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglgdnieniem planu pracy Przedszkola

oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;
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4) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

5) wybor programu wychowania przedszkolnego;

6) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatlu oraz innej dokumentacji zleconej
przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

7) przeprowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
korygowanie deficytoéw rozwojowych dziecka;

9) kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie Srodowiska wychowujacego i
tworzenie sytuacji edukacyjnych;

10) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

11) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez Przedszkole,
nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby doroslej - w razie konieczno$ci pomoc
pracownika obstugi;

12) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktore
okreslajg odrgbne przepisy;

13) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) nauczyciel ma mozliwo$¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow 1 programow

finansowanych z udziatem $rodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.
§ 93

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
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2) prowadzenie biezgcej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkdéw pracy z dzieckiem,;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okre$lonym przez Rade

Pedagogiczna.

§ 94

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc

2.

psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:
2) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, pedagog, logopeda,
lekarz);

3) omowienie zasad wspolpracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki.

§ 95

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-
o$wiatowych.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynnosci zlecone przez Dyrektora
Przedszkola wynikajace z dzialalno$ci Przedszkola, w tym bra¢ udzial i pracowa¢ w
zespotach nauczycieli.

Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi

ich konieczno$¢, zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 96

Pracownik obstugi jest obowigzany wykonywac pracg¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o pracg.

Pracownik jest obowigzany w szczegodlnosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
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2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegaC przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegac¢ tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ ogolnie przyjetych zasad wspolzycia spolecznego.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie Przedszkola.

4. Szczegotowy zakres obowiazkdéw pracownikow niebedacych nauczycielami ustala Dyrektor

Przedszkola.
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Rozdzial 16.

Prawa i obowiazki dzieci

§ 97

1. Przedszkolak ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

bezpiecznego pobytu w przedszkolu;

intymnosci;

zaspokajania swoich potrzeb i rozwijania zainteresowan;
indywidualnosci;

zabawy;

spokoju i wypoczynku;

nietykalnoS$ci osobistej;

akceptacji i szacunku;

wyrazania wlasnych mysli, pragnien 1 wypowiedzi;

10) popetniania btgdow;

11) zmienno$ci nastrojow;

12) korzystania ze wszystkiego co znajduje si¢ w sali przedszkolnej;

13) korzystania z positkow;

14) wyrazania swoich inwencji tworczych;

15) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

16) opieki i pomocy ze strony dorostych;

17) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

2. Przedszkolak ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzega¢ zawartych uméw dotyczacych bezpieczenstwa swojego 1 innych;
stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

szanowac¢ mienie;

zachowywac¢ porzadek i czysto$¢;

wspoéldziata¢ w zespole;
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6) przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie;

7) szanowac prawa innych;

8) szanowa¢ wytwory pracy innych;

9) stosowaé formy grzecznosciowe;

10) liczy¢ si¢ ze zdaniem innych;

11) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych 0so6b dorostych;

12) polubownie rozwiazywac konflikty;

13) uznawaé¢ prawo innych do: spokoju, zabawy, wilasno$ci prywatnej, niezaleznosci
osobistej;

14) dba¢ o swoj wyglad,;

15) informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;

Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Legionowie Strona 103



Rozdzial 17
Ceremonial Przedszkola
§ 98

1. Ceremonial jest przedszkolnym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢
w czasie uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i1 obowigzujacych w Przedszkolu

Miejskim w Legionowie.

2. Przedstawia wykaz statych uroczystosci przedszkolnych i grupowych. Opisuje symbole

narodowe i symbole przedszkola.
§ 99

1. Przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztalcacag i wychowujaca zgodnie z tradycjami

narodu polskiego.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.

Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny

przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla nich.

4. Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zaj¢¢. Dzieci zapoznajg si¢ z wlasciwymi formami
zachowania wobec godla panstwowego w miejscach publicznych (zdjecie nakrycia glowy,

zachowanie powagi).

5. Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej do oddawania honoréw,

nie moze ona rowniez w zadnym wypadku dotykaé ziemi.

6. Flaga powinna by¢ czysta i wyprasowana, nie wolno umieszcza¢ na niej zadnych ozdob

ani napisow.

7. W przypadku ogloszenia zaloby narodowej flage mozna udekorowac kirem.

§ 100

1. Uroczystosci srodowiskowe 1 przedszkolne z udzialem symboli narodowych
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1) uroczysto$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) S$wigta panstwowe i uroczystosci koscielne;

3) uroczystosci upamietniajace historyczne wydarzenia w dziejach narodu;
4) dni Legionowa, pasowanie dzieci na przedszkolakow.

2. Uroczystosci srodowiskowe 1 przedszkolne przebiegaja wedlug jednolitych zasad

okreslonych ceremoniatem.

3. Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie galowym strojem podniostego charakteru $wiat

panstwowych 1 przedszkolnych.

4. Oczekuje si¢ od dzieci przestrzegania ogolnie przyjetych 1 akceptowanych przez

spoteczenstwo norm zachowania.

§ 101

1. Uroczystosci przedszkolne sktadajg si¢ z dwoch zasadniczych elementow:
1) czgsci oficjalnej;
2) czegsci artystycznej.
2. Cze$¢ oficjalna przebiega zgodnie z ceremoniatem uroczystosci przedszkolnych.
3. Do tradycji Przedszkola wpisane zostaly ponizsze uroczystosci:
1) Pasowanie na przedszkolaka — spotkanie integracyjne;
2) Mikotajki;
3) Jaselka;
4) Bal karnawatowy;
5) Dzien Babci i Dziadka;
6) Powitanie wiosny;
7) Dzien rodziny;

8) Pozegnanie absolwentow przedszkola - zakonczenie roku szkolnego.
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Rozdzial 18

Przepisy koncowe

§ 102

W przypadku nowelizacji przepisOw prawa oswiatowego dokonuje si¢ zmian w Statucie Uchwata

Rady Pedagogiczne;.

§103

Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania $§wiadectw 1 ich duplikatow

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 104

Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego jest dostepny w sekretariacie, bibliotece szkolnej oraz

w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty.

§ 105

Ujednolicone teksty statutu wprowadza dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego po kazdej

zmianie uchwalonej przez Rade¢ Pedagogiczna.
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